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SchUIra ufsict(m/w/d)

fur die AltmuUhlfranken, Schulstandort Weif3enburg

lhre Aufgaben

Beaufsichtigung der (Bus-) Kinder im Alter von ca. 9 — 13 Jahre an der Altmihlfrankenschule
in Weil3enburg zwischen Ankunft der Schulbusse und Unterrichtsbeginn bzw. —ende und
Busabfahrt, sowohl im Klassenzimmer als auch an der Bushaltstelle. Sicherstellung eines
geregelten und sicheren Ablaufs wahrend den genannten Zeiten.

Wir bieten lhnen

e eine Teilzeitstelle zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet bis Ende des Schuljahres
2025/2026

e eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVOD-VKA, in EG 2 TVOD-VKA

e weijtere Vorteile des offentlichen Dienstes: z. B. ggf. Leistungen zur betrieblichen
Altersversorgung  bei  der  Zusatzversorgungskasse  der  Bayerischen
Versorgungskammer, Jahressonderzahlung, ggf. jahrliche leistungsorientierte
Sonderpramie

e geregelte Arbeitszeiten an den Schultagen, Die Arbeitszeit liegt an den Schultagen:
morgens ca. zwischen 07.00 Uhr und 08.00 Uhr und
mittags — je nach Unterrichtsende — zwischen 11.00 Uhr und 13:15 Uhr
Die Wochenarbeitszeit betragt 13,25 Stunden. Die vertragliche Arbeitszeit wird
jahrlich entsprechend der Berechnung des einzuarbeitenden Ferieniberhangs
festgesetzt. Durch die Einarbeitung dieses Ferieniberhangs sind die bayerischen
Schulferien fur Sie frei.
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lhr Profil — das wiinschen wir uns von lhnen

e Siesind gesundheitlich fit und zuverlassig

e Freude an der Arbeit mit Kindern

e Punktlichkeit und Verantwortungsbewusstsein gehoren fur Sie dazu
e EinfUhlvermdgen und Verstandnis fur Schiler bzw. Kinder (m/w/d)
e Sie bringen ein Einwandfreies erweitertes Fihrungszeugnis mit

Bitte beachten Sie, dass vor Aufnahme der Tatigkeit ein Impfschutz oder eine Immunitat
bzgl. Masern oder eine Kontraindikation zur Masernschutzimpfung nachgewiesen werden
muss.

Die Erfullung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei
der Besetzung von Stellen ist fUr uns selbstverstandlich.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 08.02.2026 Uber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhre Ansprechpartner:

fachlich:

Herr Lacher Tel. 09141 902-312
Herr Schwemmlein  Tel. 09141 8772260

personell:
Frau Halmheu Tel. 09141 902-130
Frau Stadtler Tel. 09141 902-229
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