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Sozialpadagoge fir die Bezirkssozialarbeit (m/w/d)

lhre Aufgaben

Beratung von Familien, Jugendlichen, Kindern —auch im Rahmen von
Hausbesuchen

Trennungs- und Scheidungsberatung

Mitwirkung in Verfahren vor dem Familiengericht

Einleitung von Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfen
Begleitung und Steuerung der Hilfen im Hilfeplanverfahren
Sicherstellung des Kinderschutzes

Krisenintervention, Inobhutnahmen

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Wir bieten lhnen

zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine im Rahmen einer Vertretung bis 31.03.2028
befristete Teilzeitstelle (19,5 Wochenstunden) in einem sehr abwechslungsreichen,
anspruchsvollen und sinnstiftenden Tatigkeitsfeld

eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TVOD- SUE) in S 14 zzgl. tarifliche SUE-Zulage

kollegiale Beratung, Fortbildung und Supervision

sehr flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung, sehr grof3er
taglicher Rahmenarbeitszeitkorridor, Homeoffice Mdglichkeit, 30 Tage
Jahresurlaub, 2 Regenerationstage jahrlich — bei 5 Tagewoche
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e weitere Vorteile des offentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen
Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung, ggf jahrliche leistungsorientierte
Sonderpramie, jahrliche Sonderzahlung

lhr Anforderungsprofil

o abgeschlossenes Hochschulstudium Sozialpadagogik oder Soziale Arbeit
(Diplom oder Bachelor) — staatliche Anerkennung als Sozialpadagoge (m/w/d)
o alternativ abgeschlossenes Hochschulstudium Padagogik mit gleichwertigen

Fahigkeiten und Kenntnissen eines staatlich anerkannten Sozialpadagogen
(m/w/d) z.B. Studienschwerpunkt Sozialpadagogik, einschlagige berufliche
Erfahrung im sozialpadagogischen Bereich

alternativ erwerben Sie diese Qualifikation bis zum Einstellungszeitpunkt
Engagement in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

Sicheres Auftreten, Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

Teamfahigkeit

Gute MS Office Kenntnisse

Fuhrerschein Klasse B, Bereitschaft/Befahigung zum Auf3endienst

Die Erfullung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei
der Besetzung von Stellen ist fUr uns selbstverstandlich.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15.03.2026 Uber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

lhre Ansprechpartnerinnen:

fachlich: Frau Liegel 09141 902-452
personell: Frau Stadtler 09141 902-228
Frau Halmheu 09141 902-130
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