Landkreis l

WeiBenburg
Gunzenhausen

Elektriker/stellvertretende Leitung

Recyclinghof Gunzenhausen (m/w/d)

lhre Aufgaben v.a.

o Sicherheitscheck von Elektroaltgeraten zur Wiederverwendbarkeitsprifung an
den Recyclinghéfen Gunzenhausen und (2mal die Woche) Weif3enburg
o Hausmeistertdtigkeiten am Abfallwirtschaftszentrum Gunzenhausen, insbes.

Betreuung der Heizungsanlage, einfache Reparaturen durchfihren, Pflege und
Wartung von Fahrzeugen, Angebotseinholung fir Fremdvergaben von
Reparaturen, tagliche Kontrolle des Betriebsgelandes u.a.

o Stellvertretende Leitung des Recyclinghofes Gunzenhausen, insbes.
Arbeitseinteilung der Arbeitsgruppe ,Wertstoffannahme", Kundenbetreuung
und Beschwerdemanagement u.a.

o Operative Mitarbeit am Recyclinghof Gunzenhausen, insbes. Annahme und
Bearbeitung von LKW-Fahrauftragen, Transport von Wertstoffen u.a.

Wir bieten lhnen

o zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle (39 WoStd) in
einem abwechslungsreichen, verantwortungsvollen Tatigkeitsfeld,
Arbeitseinbringung von Dienstag bis Samstag
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o eine leistungsgerechte Vergitung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst in EG 6 TV6D-VKA, Jahressonderzahlung, ggf. jahrliche
leistungsorientierte Sonderpramie (TVGD)

o 30 Tage Jahresurlaub —ab 202731 Tage

o weitere Vorteile des 6ffentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen
Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung

lhr Anforderungsprofil

o abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elektriker oder Elektroinstallateur
(m/w/d)

Erfahrung im Umgang mit Kunden (m/w/d) winschenswert

Gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit

Gesundheitliche Eignung fir die Tatigkeiten, Belastbarkeit

FUhrerschein Klasse B Voraussetzung, Auf3endienstfahigkeit
Fuhrerscheinklassen C1/C1E/C/CE winschenswert

Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigung geeignet, sofern die ganztatige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Erfllung der Aufgaben aus dem SGB IX und
dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei der Besetzung von Stellen ist fir uns
selbstverstandlich.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 05.04.2026 Uber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

lhre Ansprechpartner:

fachlich: Herr Hufnagel Tel. 09831 8802-281

personell: Frau Stadtler Tel. 09141 902-228
Frau Halmheu Tel. 09141 902-130
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