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Sachgebietsleitung

Tiefbauverwaltung und Technische Bauaufsicht (m/w/d)

lhre Aufgaben v.a.

e Strategische und gestalterische Beratung bei der Entwicklung kreiseigener
Bauprojekte

e Fachtechnische Beratung in Angelegenheiten der Bauleitplanung

e Genehmigung von Flachennutzungsplanen

e Koordination technischer Stellungnahmen

e Erstellung fachtechnischer Stellungnahmen im Rahmen von Bauleitplanverfahren

e Stadtebauliche Beurteilungen hinsichtlich der bauplanungsrechtlichen Zulassigkeit

e Beratungin Flurbereinigungs- und Dorferneuerungsverfahren

¢ Mitwirkung an Initiativen und Wettbewerben zur Forderung der Baukultur (z.B.
Denkmalpramierung, Wettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft — Unser Dorf soll schéner
werden", Architektenwettbewerbe, Heimatpreise, Initiativkreis Wohnen und Energie
der Metropolregion Nirnberg

e Unterstitzung des Behindertenbeauftragten (m/w/d) in bautechnischen Fragen

e Fachtechnische Beratung der Zweckverbdande Brombachsee und Senefelder Schule
sowie beim Kommunalunternehmen Klinikum AltmUhlfranken

e Leitung des Sachgebietes Technische Bauaufsicht (TBau) sowie der
Tiefbauverwaltung (TTbv)

e Vorsitz des Gutachterausschusses
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lhr Anforderungsprofil

e Laufbahnbefdahigung fir die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Naturwissenschaften und Technik, fachlicher Schwerpunkt bautechnischer und
umweltfachlicher Verwaltungsdienst (m/w/d)

¢ alternativ ein abgeschlossenes Studium der Architektur oder des
Bauingenieurwesens, Fachrichtung Hoch- oder Stadtebau

e bestenfalls umfassendes Fachwissen im Bauordnungs- und Bauplanungsrecht sowie
praktische Erfahrungen, vornehmlich in den Bereichen Bauleitplanung und
Stadtebauforderung

e Kenntnisse der Landkreisstrukturen winschenswert

¢ Organisationsgeschick sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e hohes Verantwortungsbewusstsein sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit

e sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen

e ausgepragte FUhrungseigenschaften

e Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermdgen

e Fihrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Aul3endienst

Wir bieten lhnen

e zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle in einem kreativen,
abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeitsfeld

e eine leistungsgerechte Vergiutung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD-Vka) in EG 12 bzw. eine leistungsgerechte Besoldung nach dem Bayerischen
Besoldungsgesetz bis A 13, attraktive Jahressonderzahlung

e Angebote an Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten (z.B. FGhrungskréafte-
schulungen)

e sehrflexible familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung, sehr grof3er
taglicher Rahmenarbeitszeitkorridor, 30 Tage Jahresurlaub, ggf. jahrliche
leistungsorientierte Sonderpramie/ Leistungspramie, moderner Arbeitsplatz in
zentraler Stadtlage mit guter OPNV-Anbindung

Die Vollzeitstelle ist grundsatzlich fir Teilzeitbeschaftigung geeignet, sofern die ganztdgige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Die Erfillung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei
der Besetzung von Stellen ist fir uns selbstverstandlich.
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Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 02.08.2026 Uber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ilhre Ansprechpartner:
fachlich: Herr Glaser Erreichbarkeit Uber das Vorzimmer des Landrats
Tel. 09141 902-203, -201 oder -317
personell: Frau Halmheu Tel. 09141 902-130
Frau Stadtler Tel. 09141 902-228
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