
Du möchtest einen Beruf mit Verantwortung und abwechslungsreichen Aufgaben? Du 
arbeitest gerne mit Menschen, interessierst dich für rechtliche Themen und möchtest aktiv 
bei der Aufgabenerfüllung in der öffentlichen Verwaltung mitwirken? Dann bist du bei uns 
genau richtig!

Beim Landratsamt Weißenburg-Gunzenhausen erwarten dich spannende und vielfältige 
Aufgaben. Als Verwaltungsfachangestellter bist du Ansprechpartner für Bürgerinnen und 
Bürger, bearbeitest Anträge, erteilst Auskünfte und unterstützt bei wichtigen Entscheidungen 
der öffentlichen Verwaltung.

Während deiner dreijährigen Ausbildung lernst du die unterschiedlichsten Fachbereiche 
unseres Landratsamtes kennen. Dabei erhältst du Einblicke in zahlreiche Themenfelder und 
erfährst, wie vielfältig die Aufgaben einer modernen Kommunalverwaltung sind. Ob soziale 
Angelegenheiten, öffentliche Sicherheit, Personalwesen, Finanzen oder Organisation: Jeder 
Bereich bietet neue Herausforderungen und Entwicklungsmöglichkeiten.

Du arbeitest mit Gesetzen und Verwaltungsvorschriften, lernst diese praktisch anzuwenden 
und findest Lösungen für die Anliegen unserer Bürgerinnen und Bürger.

Was die Ausbildung bei uns besonders macht? Du arbeitest in einem kollegialen Umfeld und 
sammelst wertvolle Erfahrungen für deine berufliche Zukunft. 

Bei uns bist du nicht allein. Du wirst von den Ausbildern, Kolleginnen/Kollegen unterstützt und 
findest bei deiner Ausbildungsleitung immer ein offenes Ohr für deine Anliegen. Außerdem 
haben wir ein Azubi-Paten-Projekt, bei dem du einen persönlichen Paten, als Ansprechpartner 
zur Seite gestellt bekommst.

 WIR besetzen zum 01.09.2027 einen

Ausbildungsplatz zum Verwaltungsfachangestellten
 (m/w/d) 



Dein Anforderungsprofil
• mindestens mittlerer Bildungsabschluss bis zum Ausbildungsbeginn
• Interesse an der Arbeit mit Rechtsvorschiften und rechtlichen Fragestellungen 

sowie die Fähigkeit, Zusammenhänge schnell zu erfassen und verständlich zu 
kommunizieren

• Freude am Umgang mit Menschen, zuvorkommendes, freundliches und 
hilfsbereites Auftreten

• Spaß an der Arbeit im Team, Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen
• Freude daran, sich in neue Programme und digitale Prozesse einzuarbeiten

Wir bieten Dir
• eine qualifizierte, anspruchsvolle und abwechslungsreiche dreijährige Ausbildung
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit vielseitigen Entwicklungsmöglichkeiten
• erfahrene Ausbilderinnen und Ausbilder, die dich auf deinem Weg begleiten und 

fördern
• Jugendvertretung, wöchentliche Lernnachmittage 
• monatliche Ausbildungsvergütung in Höhe von 1.368,26 € im ersten Jahr, 1.418,20 € 

im zweiten Jahr, 1.464,02 € im dritten Jahr der Ausbildung
• 400 € Prämie bei erfolgreichem Abschluss, Jahressonderzahlung, Kostenfreie 

Bereitstellung der erforderlichen Gesetzbücher, jährlicher Lernmittelzuschuss
• 31 Tage Urlaub im Jahr sowie flexible Arbeitszeiten
• Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung mit breit gefächerten Einsatz- und 

Aufstiegsmöglichkeiten
• Hausinterne Fortbildungsseminare bspw. Personalentwicklung 
• Azubi-Paten-Projekte

Deine Ausbildung
• theoretische Ausbildungsabschnitte in Fachlehrgängen der Bayerischen 

Verwaltungsschule
• Blockunterricht an der Berufsschule 9 in Nürnberg
• vielfältige Einblicke in die Fachbereiche des Landratsamtes mit einer strukturierten 

und praxisnahen Ausbildung
• Teambuildingmaßnahmen mit anderen Azubis des Landkreises bei der Azubi-

Werkstatt

Die Erfüllung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei 
der Besetzung von Stellen ist für uns selbstverständlich.

Die Ausbildung ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich. Bitte in der Bewerbung 
„Teilzeitausbildung“ angeben.



Hast du Interesse?
Dann bewerbe dich bitte bis zum 18.10.2026 über das Bewerbungsportal auf unserer 
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Deine Ansprechpartner:

Frau Prossel Tel. 09141 902 -260
Frau Brems Tel. 09141 902 -381

Hier findest du Informationen zu deiner Ausbildung:

 

http://www.landkreis-wug.de/karriere

