
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du möchtest Menschen helfen, kompetent beraten und einen wichtigen Beitrag für den 
Landkreis leisten? Du hast Freude am Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern, interessierst 
dich für rechtliche Fragestellungen und möchtest die vielfältigen Aufgaben einer 
digitalisierten Verwaltung kennenlernen? 
 
Dann starte deine berufliche Zukunft beim Landratsamt Weißenburg-Gunzenhausen! 
Während der Ausbildung zum Verwaltungswirt (m/w/d) erhältst du spannende Einblicke in 
unterschiedliche Sachgebiete, arbeitest an abwechslungsreichen Aufgaben und unterstützt 
Bürger (m/w/d) bei verschiedensten Anliegen. 
 
Freue dich auf eine praxisnahe Ausbildung, ein engagiertes Team und die Möglichkeit, 
Verantwortung zu übernehmen und die Zukunft unserer Region aktiv mitzugestalten. 
 
Bewirb dich bei uns für die zweijährige Ausbildung zum Verwaltungswirt (m/w/d) und 
werde Teil unseres Teams. 
 
 

Dein Anforderungsprofil 

• mindestens qualifizierender Abschluss der Haupt- oder Mittelschule bzw. 
mittlerer Schulabschluss bis zum Ausbildungsbeginn 

• Deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines EU-Mitgliedstaates, der Schweiz, 
Liechtensteins, Norwegens oder Islands  

• zum Einstellungstermin unter 45 Jahre alt 

• erfolgreiche Teilnahme an der Auswahlprüfung des Bayerischen 
Landespersonalausschusses am 06.07.2026 

• Erfüllung der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen (u. a. 
gesundheitliche Eignung)  

• Interesse an der Arbeit mit Rechtsvorschriften, analytisches Denkvermögen und 
gutes Text- und Leseverständnis 

  

Wir besetzen zum 01.09.2027 einen 

Ausbildungsplatz für die Ausbildung zum 
Verwaltungswirt (m/w/d) in der Kommunalverwaltung 

(Beamtenlaufbahn/2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, 
Schwerpunkt nichttechnischer Dienst)   

  



 

 
 
 
 
 

• Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise sowie 
sichere sprachliche Ausdrucksfähigkeit 

• Freundliches, serviceorientiertes Auftreten mit ausgeprägter 
Kommunikationsstärke 

• Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• digitale Affinität und Freude daran, sich in neue Programme und digitale Prozesse 

einzuarbeiten 
 

Wir bieten Dir 

• eine qualifizierte, anspruchsvolle und abwechslungsreiche zweijährige Ausbildung 
in der Beamtenlaufbahn 

• einen sicheren Arbeitsplatz in einem attraktiven Arbeitsumfeld  

• individuelle Ausbildungsbetreuung, motivierte und qualifizierte Ausbilder 

• Jugend- und Auszubildendenvertretung, flexible wöchentliche Lernnachmittage  

• Anwärterbezüge von ca. 1.510 € 

• 30 Tage Jahresurlaub, 40 Wochenstunden bei flexiblen Arbeitszeiten  

 

Deine Ausbildung 

• theoretische Ausbildungsabschnitte in Fachlehrgängen der Bayerischen 
Verwaltungsschule in Nürnberg 

• praktische Ausbildung in den verschiedenen Sachgebieten des Landratsamtes 
nach strukturiertem Ausbildungsplan unter Berücksichtigung deiner Stärken und 
Interessen 

 

Du hast Interesse? 

Dann bewirb dich bitte bis zum 11.10.2026 über das Bewerbungsportal auf unserer 

Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Die erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren begründet keinen Anspruch auf eine 
Einstellung. Die Besetzung der Stelle erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des SGB IX 
und des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes. 
 

 

Deine Ansprechpartner: 

Frau Prossel   Tel. 09141 902-260 
Frau Brems   Tel. 09141 902-381 


