
 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung, Unterhalt und Pflege des LRA-Gebäudekomplexes sowie der 
technischen Anlagen und Außenanlagen.   

• Kontroll- und Schließtätigkeiten 

• Überwachung der Gebäudereinigung 

• Kleinere Reparatur und Instandhaltungsmaßnahmen, Überwachung von 
externen Reparatur- und Wartungsarbeiten, Überwachung und Bedienung von 
haus- und sicherheitstechnischen Anlagen 

• Räum- und Streudienst, Rufbereitschaft 
 
 

Wir bieten Ihnen 

• zum 01.02.2027 eine unbefristete Vollzeitstelle in einem sehr abwechslungs-
reichen, interessanten und verantwortungsvollen Tätigkeitsfeld 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD-VKA) in EG 7. Die monatliche Bruttovergütung beträgt hiernach 
aktuell – je nach Zuordnung zur Erfahrungsstufe nach den tariflichen 
Bestimmungen – zwischen 3.294,98 € und 4.045,24 € 

• Jahressonderzahlung, ggf. jährliche leistungsorientierte Prämie nach den 
tarifrechtlichen Vorschriften 

• Arbeitszeit 39 Wochenstunden, 31 Tage Jahresurlaub  

• weitere Vorteile des öffentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen 
Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen 
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung  

 

 

 

Hausmeister (m/w/d) Landratsamtsgebäude WUG 



 

 

Ihr Anforderungsprofil 

• abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des 
Baugewerbes, der Metallberufe, Elektroberufe, holzverarbeitende Berufe, 
Installation, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Malerhandwerk – m/w/d - oder 
vergleichbare Berufe 

• gesundheitliche Eignung 

• technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

• freundliches Auftreten, serviceorientierter Umgang, gute 
Kommunikationsfähigkeit 

• hohe Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein  

• eigenverantwortliche, selbständige und proaktive Arbeitsweise  

• Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit bei dienstlicher Notwendigkeit 
(z. B. im Winterdienst) 

• Führerschein Klasse B 
 

Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet, sofern die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Erfüllung der Aufgaben aus dem SGB IX und 
dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei der Besetzung von Stellen ist für uns 
selbstverständlich.  
 

Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 25.10.2026 über das Bewerbungsportal auf unserer 

Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihre Ansprechpartner: 

fachlich: Herr Schaffrath  Tel. 09141 902-314 
personell: Frau Städtler  Tel. 09141 902-228 
 Frau Halmheu  Tel. 09141 902-130 

 


