
 

 

 

 

 

 

 

 

Im Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen werden jedes Jahr rund 30.000 Tonnen Wertstoffe 

sortenrein erfasst und einer Verwertung zugeführt. Hierbei leistet die Belegschaft der 

landkreiseigenen Recyclinghöfe in Weißenburg und Gunzenhausen sowie der 13 gemeindlichen 

Wertstoffhöfe einen entscheidenden Beitrag. 

 

Ihre Aufgaben  

• Annahme und Sortierung von ca. 50 verschiedenen Wertstoffen  

• Beratung von Kunden bei der Abgabe von Wertstoffen 

• Bereitstellung von Wertstoffen für die Wiederverwertung 

• Reinhaltung und Pflege des Recyclinghofes und der Außenanlagen 

• Mitarbeit im Gebrauchtwarenmarkt des Recyclinghofes 
 
 

Wir bieten Ihnen 

• zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle in einem 
vielseitigen und interessanten Tätigkeitsfeld in einem kollegialen Umfeld 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD-VKA) – je nach Qualifikation Eingruppierung in EG 4 oder EG 5; 
die monatliche Bruttovergütung beträgt hiernach je nach Zuordnung zur 
Erfahrungsstufen nach den tariflichen Bestimmungen zwischen 2.994,17 € und 
3.620,20 (Entgeltgruppe 4) bzw.  € 3.124,08 € bis 3.783,33 € (Entgeltgruppe 5) bei 
Vollbeschäftigung 

• Arbeitszeit 39 Wochenstunden, 30 Tage Jahresurlaub (ab 2027: 31 Tage) 
• weitere Vorteile des öffentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen 

Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen 
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung, ggf. jährliche leistungsorientierte 
Sonderprämie, jährliche Sonderzahlung  

• vielfältige Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements,  
z. B. Hansefit, Gesundheitstage 

Mitarbeiter (m/w/d) 

für den Recyclinghof Gunzenhausen 



 

 

 
 

Ihr Anforderungsprofil 

• einschlägige mindestens dreijährige Berufsausbildung in einem anerkannten 
Ausbildungsberuf z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Metallberufe, 
Elektroberufe, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe Chemieberufe, 
Kunststoffberufe und vergleichbar  

• oder alternativ eine berufliche Erfahrung in einer förderlichen Tätigkeit 

• handwerkliches Geschick und Interesse an körperlicher Tätigkeit im Freien 

• Erfahrung im Bereich Abfallwirtschaft wünschenswert 

• gutes sprachliches Ausdrucksvermögen bzw. gute Kommunikationsfähigkeit 

• gute Umgangsformen in einem kundenorientierten Arbeitsbereich 

• uneingeschränkte körperliche Eignung/körperliche Leistungsfähigkeit und 
psychische Belastbarkeit 

• Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Führerschein Klasse B erforderlich 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet, sofern die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Erfüllung der Aufgaben aus dem SGB IX und 
dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei der Besetzung von Stellen ist für uns 
selbstverständlich.  
 
 

Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 08.11.2026 über das Bewerbungsportal auf unserer 

Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Ansprechpartner: 

 
fachlich:   Herr Wolf     Tel. 09141 902-392 
personell: Frau Städtler      Tel. 09141 902-228 
 Frau Halmheu     Tel. 09141 902-130 
  


