
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben u.a. 

Sicherheitscheck von Elektroaltgeräten zur Wiederverwendbarkeitsprüfung an den 
Recyclinghöfen Gunzenhausen und Weißenburg unter anderem:  
 

o Optische Eingangsprüfung der Elektroaltgeräte auf erkennbare Schäden  
o und Mängel 
o Elektrische Sicherheitsprüfung mit Prüfgerät 
o Beurteilung der Eignung für die Vorbereitung zur Wiederverwendung 
o Dokumentation der Prüfergebnisse 
o Bilddokumentation auffälliger bzw. relevanter Geräte 
o Digitale Erfassung und Archivierung der Prüf- und Bilddokumentation 

 
 

Wir bieten Ihnen 

• zum 01.12.2026/nächstmöglichen Zeitpunkt ein für die Dauer von 2 Jahren 
befristetes Beschäftigungsverhältnis auf Minijob-Basis mit ca. 5,7 Stunden 
wöchentlich, Einsatz in Gunzenhausen und Weißenburg alternierend 

• ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld 

• Vergütung ca. 500 € brutto inkl. Jahressonderzahlung (eingerechnet), ggf. 
jährliche leistungsorientierte Sonderprämie (TVöD) 

• ab 2027 31 Tage Urlaub bei Vollzeitbeschäftigung – anteilige Gewährung 

• weitere Vorteile des öffentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen 
Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen 
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung  

• vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements, 
z.B. Hansefit, Gesundheitstage 

 

Elektriker (m/w/d) auf Minijob-Basis für die  

 Recyclinghöfe Gunzenhausen und Weißenburg 

  



 

 

Ihr Anforderungsprofil 

• abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elektriker oder Elektroinstallateur 
(m/w/d)  

• Erfahrung im Umgang mit Kunden (m/w/d) wünschenswert 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 

• Gesundheitliche Eignung für die Tätigkeiten, Belastbarkeit 

• Führerschein Klasse B Voraussetzung, Außendienstfähigkeit 

 
 
Die Erfüllung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei 
der Besetzung von Stellen ist für uns selbstverständlich.  
 
 

Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 08.11.2026 über das Bewerbungsportal auf unserer 

Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Ansprechpartner: 

fachlich: Herr Wolf  Tel. 09831 8802-392  
personell: Frau Städtler  Tel. 09141 902-228 
 Frau Halmheu  Tel. 09141 902-130 
 
 


