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Elektriker (m/w/d) auf Minijob-Basis fur die

Recyclinghofe Gunzenhausen und Weil3enburg

lhre Aufgaben v.a.

Sicherheitscheck von Elektroaltgerdten zur Wiederverwendbarkeitsprifung an den
Recyclinghdfen Gunzenhausen und WeilRenburg unter anderem:

Optische Eingangsprifung der Elektroaltgerate auf erkennbare Schaden
und Mangel

Elektrische Sicherheitsprifung mit Prifgerat

Beurteilung der Eignung fir die Vorbereitung zur Wiederverwendung
Dokumentation der Prifergebnisse

Bilddokumentation auffalliger bzw. relevanter Gerate

Digitale Erfassung und Archivierung der Prif- und Bilddokumentation

O 0O O O O O O

Wir bieten lhnen

° zum 01.12.2026/ndchstmoglichen Zeitpunkt ein fir die Dauer von 2 Jahren
befristetes Beschaftigungsverhaltnis auf Minijob-Basis mit ca. 5,7 Stunden
wochentlich, Einsatz in Gunzenhausen und Weiléenburg alternierend

o ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld

o Vergitung ca. 5oo € brutto inkl. Jahressonderzahlung (eingerechnet), ggf.
jahrliche leistungsorientierte Sonderpramie (TVOD)

o ab 2027 31 Tage Urlaub bei Vollzeitbeschaftigung — anteilige Gewahrung

. weitere Vorteile des 6ffentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen

Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung

o vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements,
z.B. Hansefit, Gesundheitstage
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lhr Anforderungsprofil

o abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elektriker oder Elektroinstallateur
(m/w/d)

Erfahrung im Umgang mit Kunden (m/w/d) winschenswert

Gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit

Gesundheitliche Eignung fir die Tatigkeiten, Belastbarkeit

FUhrerschein Klasse B Voraussetzung, Auf3endienstfahigkeit

Die Erfullung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei
der Besetzung von Stellen ist fUr uns selbstverstandlich.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 08.11.2026 Uber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

lhre Ansprechpartner:

fachlich: Herr Wolf Tel. 09831 8802-392
personell: Frau Stadtler Tel. 09141 902-228
Frau Halmheu Tel. 09141 902-130
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