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Die Stadt Landshut sucht für das Sozialamt, Sachgebiet Allgemeiner Sozialer Dienst zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 
 

Diplomsozialpädagogen (FH) / 
Bachelor of Arts im Bereich Sozialwesen (w/m/d)  

 
in Voll- oder Teilzeit. Die Planstelle ist mit EG S 12 bewertet. 

 
Wesentliche Aufgabenschwerpunkte:  
• selbständige Betreuung, Unterstützung und Begleitung von ratsuchenden Erwachsenen in sozialen 

Notlagen, wirtschaftlichen Krisensituationen oder mit gesundheitlichen Anliegen 
• Klärung des tatsächlich bestehenden Hilfe- und Unterstützungsbedarfs von Ratsuchenden im Rahmen 

eines persönlichen Erstgespräches. Bei Bedarf auch aufsuchende soziale Beratung zu Hause. 
• persönliche Kontaktherstellung mit Kurzanamnese und Vertrauensaufbau 
• Klärung und Ordnung der persönlichen Situation von Ratsuchenden, Anbieten von Orientierungshilfen 

zur Unterstützung einer eigenständigen Lebensführung bei Problemlagen; Erstellung individueller Lö-
sungskonzepte und Motivationsarbeit  

• Beratung in existenziellen Notlagen und Darlegung von Hilfsmöglichkeiten 
o Hilfe und Beratung bei Behördenangelegenheiten (Jobcenter, Sozialamt, Jugendamt, Bezirk, Ren-

tenversicherung, Krankenkassen, usw.) 
o Unterstützung bei der Einrichtung einer Betreuung 
o Kontaktaufnahme und Vermittlung zu anderen Fachdiensten 

• Wahrnehmung der gesetzlichen allgemeinen Beratungspflicht nach § 11 SGB XII 
• Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen im Bereich der Allgemeinen Sozialberatung tätigen 

Verbänden; regelmäßiger Austausch mit anderen Fachdiensten 
• enge Zusammenarbeit mit sozialen Sicherungssystemen (Grundsicherung, Wohngeld, Kinderzuschlag, 

usw.) und sonstigen städt. Dienststellen 
 
 

Anforderungsprofil: 
• Bereitschaft zur Arbeit mit Menschen in schweren Lebenslagen, Randgruppen und schwierigen Persön-

lichkeiten und generell Freude im Umgang mit Menschen 
• hohes Maß an Kommunikations- und Kontaktfähigkeit  
• Entscheidungs- und Konfliktfähigkeit 
• selbstbewusste und stabile Persönlichkeit 
• Fähigkeit, sowohl selbständig als auch teamfähig arbeiten zu können 
• physische und psychische Belastbarkeit, Stressresistenz und Frustrationstoleranz 
• Methodenkenntnisse und arbeitsfeldspezifisches Wissen mit der Bereitschaft zur fachlichen Weiterbil-

dung 
• Organisationsgeschick und eine eigenständige, effiziente und zuverlässige Arbeitsweise 
• Flexibilität in Bezug auf Arbeitsinhalte und Arbeitszeiten und die Bereitschaft, auch außerhalb der regu-

lären Arbeitszeit zu arbeiten 
• Berufserfahrung wäre wünschenswert, ist aber nicht zwingend erforderlich 
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Freuen Sie sich auf: 
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing 
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten, ortsnaher 

Natur und Parkmöglichkeit 
 

 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über das Online-Bewerberportal 
 

bis spätestens 30.04.2024 
an die Stadt Landshut. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 


