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Die Stadt Landshut sucht für das Amt für Bauverwaltung und Baukostencontrolling zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt in Vollzeit eine 

 

Amtsleitung (w/m/d)  
 

Die Planstelle ist nach A13 BayBesG bzw. EG 12/13 TVöD bewertet. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 

• verantwortungsvolle Leitung des Amtes in fachlicher und organisatorischer Hinsicht 

• Personalverantwortung und -führung von ca. 15 Personen  

• Optimierung von Organisationsstrukturen und Digitalisierung der Verwaltungsprozesse 

• Unterstützung der Sachgebietsleitungen in schwierigen Fragestellungen und Entscheidungen  

• in den Bereichen Vergabe-, Vertrags-, Förder- und Gewerbemietwesen, Buchhaltung und Controlling  

• Beratung der Ämter im Referat für Bauen, Infrastruktur, Klima und Umwelt in komplexen Fragen des 

Vergabe- und Förderwesens  

• Strategische Mitwirkung und Steuerung im Projekt- und Baukostencontrolling 

• Vermietung von städtischen Gebäuden und Anmietung von Gebäuden für städt. Zwecke in komplexen 

Fällen 

• Vorbereitung von Sitzungsunterlagen und Beantwortung von Stadtratsanfragen bzw. -anträgen 

 

Ihr Anforderungsprofil: 

• erfolgreicher Abschluss der Prüfung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft 

und Technik 

oder 

• abgeschlossenes techn. Studium (Architektur, Bauingenieurwesen) mit mehrjähriger Erfahrung im öf-

fentlichen Dienst 

oder 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst (QE3) – Fachlaufbahn 

Verwaltung und Finanzen, alternativ Abschluss als Verwaltungsfachwirt – BL II 

 

• fachlich fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Vorschriften und einschlägigen Verordnungen (ein-

schließlich sicheren Umgangs mit HOAI und VOB) 

• fundierte Fachkenntnisse im Förder- und Haushaltsrecht 

• mehrjährige Erfahrung in leitender Position und ein modernes Führungsverständnis mit ausgeprägter 

Sozialkompetenz 

• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und die Fähigkeit, auch unter Zeitdruck analytisch 

und lösungsorientiert zu agieren 

• fundierte EDV-Kenntnisse 

 

Persönlich überzeugen Sie durch Ihre kommunikationsstarke Art und ein offenes und sicheres Auftreten. 

Zudem sind Sie engagiert und übernehmen gerne Verantwortung. Belastbarkeit, Entscheidungsfreude, 

Flexibilität sowie eine strukturierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab. 
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Freuen Sie sich auf: 

• eine herausfordernde und verantwortungsvolle Führungsposition in einem abwechslungsreichen Auf-

gabengebiet mit einem engagierten Team und freundlichem Arbeitsklima 

• eine Vergütung je nach persönlicher Voraussetzung entsprechend BayBesG bzw. TVöD 

• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

• flexible Arbeitszeitmodelle 

• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 

• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 

• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z.B. verbilligtes Deutschlandticket) 

• betriebliche Altersvorsorge 

• Fahrradleasing 

• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen und Vorgesetztenkreis 

• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  

 

 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über das Online-Bewerberportal 

 

bis spätestens 03.07.2026 

 

an die Stadt Landshut. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-

schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 

gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebens-

modells. 

 


