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Die Stadt Landshut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Sozialamt eine 
 

Sachbearbeitung FQA (w/m/d) 

(FQA = Fachstelle für Pflege- und Behinderteneinrichtungen – Qualitätsentwicklung und Aufsicht) 
 
 
in Teilzeit (20 bzw. 19,5 Wochenstunden). Die Planstelle ist nach A 11 BayBesG, bzw. EG 10 TVöD bewertet. 

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 
Vollzug des Pflege- und Wohnqualitätsgesetzes (PfleWoqG) einschließlich der Ausführungsverordnung 
(AVPfleWoqG) 
• Durchführung und Koordination anlassbezogener und turnusmäßiger Prüfungen der stationären Ein-

richtungen für ältere Menschen und Menschen mit Behinderung im Stadtgebiet Landshut. Diese er-
folgt zusammen mit Ärzten, Pflegefachkräften und Sozialpädagogen des Gesundheitsamtes und ab-
schließender Bericht- und Bescheiderstellung und ggf. nachfolgender Verwaltungs- und Rechtsbehelfs-
verfahren 

• Beratung von aktuellen und künftigen Bewohnerinnen und Bewohnen, von Angehörigen und Bewoh-
nervertretungen, Einrichtungsträgern, Einrichtungsleitungen und Einrichtungspersonal sowie von inte-
ressierten Personen und möglichen künftigen Trägern stationärer Einrichtungen 

• Durchführung und Teilnahme an Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften, Dienstbesprechungen am Bay-
erischen Ministerium für Gesundheit, Pflege und Prävention sowie der Regierung von Niederbayern 

• statistische Erhebungen im Rahmen des PfleWoqG zur Vorlage beim Ministerium sowie für Ausgleichs-
zahlungen nach dem FAG (Gesetz über den Finanzausgleich zwischen Bund und Ländern) 

• Abgabe fachlicher Stellungnahmen gegenüber anderen Referaten, insbesondere an das Bauamt bei 
Bauanträgen, Nutzungsänderungen und Umbauten nach der AVPfleWoqG 

• Überprüfung von Bewohner- und Personallisten, Spendenlisten, des eingesetzten Personals, Meldun-
gen besonderer Ereignisse, etc. 

 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
• Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) der Fachrichtung Allgemeine Innere Verwaltung bzw. erfolgreich abge-

legter Beschäftigtenlehrgang II in der Inneren Verwaltung  
• Die regelmäßigen Kontakte und Verhandlungen mit den Vertretern der Einrichtungsträger, des Staats-

ministeriums für Gesundheit, Pflege und Prävention sowie der Regierung von Niederbayern und die 
Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen setzen eine sichere Argumentationsfähigkeit und detaillierte 
Kenntnisse der umfangreichen Rechtvorschriften voraus. 

• eigenständige und zielorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und ein freundliches Auftreten 
• Einfühlungsvermögen und soziale Kompetenz sowie Bereitschaft, sich für die Bedürfnisse und Interes-

sen älterer Menschen und Menschen mit Behinderung in stationären Einrichtungen einzusetzen 
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Freuen Sie sich auf:  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 

bis spätestens 22.06.2025 
 
an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 


