
 
 
 

 
 

WANN UND WIE KANN ICH 

MICH BEWERBEN? 
Die Ausbildungsstellen werden in der Regel etwa 
ein Jahr vor Beginn in unserem Karriereportal 
www.landshut.de/stellen zur Online-Bewerbung 
freigeschaltet.  

Wähle den gewünschten Ausbildungsberuf aus, 
gib im Online-Formular deine persönlichen Daten 
an und übermittle uns die Dokumente mit den 
Bewerbungsunterlagen im PDF-Format sowie die 
zusätzlich geforderten Unterlagen. 

 

 

DU BIST NOCH UNSICHER? 
Du bist unsicher, welcher Beruf für dich der 
richtige ist? Kein Problem - wir beraten dich gerne. 
Unser Team Ausbildung beantwortet alle Fragen 
zur Berufswahl.  

 

Du hast bei uns auch jederzeit die Möglichkeit für 
ein Schnupper-/Schülerpraktikum. Nimm gerne 
unverbindlich Kontakt auf (0871/88-1286). 

 

 
 
 

Nähere Informationen und 
Bewerbung unter: 

 
www.landshut.de/ausbildung 

 
 

 
 
 
 

WIR FREUEN UNS ÜBER DEINE 

BEWERBUNG! 
 
 
 

Ansprechpartner: 
Stadt Landshut 

Personalamt 
Telefon: 0871/88-1204 

ausbildung@landshut.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERWALTUNGSWIRT QE2 
(w/m/d) 

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,  
nichttechnischer Verwaltungsdienst 
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VERWALTUNGSWIRT – QE2 (w/m/d)  
  
 

AUSBILDUNGSINHALTE: 
• Die Ausbildung (Vorbereitungsdienst) vermittelt 

die rechtlichen Grundlagen für den kommunalen 
Verwaltungsdienst 

• Einweisung in Organisation, Verwaltungs- und 
Informationstechniken sowie Schriftverkehr 

• Einweisung in spezielle Rechtsgebiete  
(z. B. Kommunalrecht, Personalwesen, Allgemeines 
Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren, 
Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Öffentliches 
Baurecht, Sozialrecht) 

• Erledigung von Büro- und Verwaltungsarbeiten 

• Erarbeitung von Verwaltungsvorschriften und 
Entscheidungen 

• Umsetzung von Beschlüssen, Aktenführung und 
Beratung der Bürgerinnen und Bürger 

 

DUALE AUSBILDUNG: 
• Praktische Ausbildung in unterschiedlichen 

Ämtern der Stadtverwaltung mit Zuweisung zu 
versch. Dienststellen 

• Fachtheoretischer Unterricht an der Bayerischen 
Verwaltungsschule  

 

 
 

DAUER UND BEGINN: 
Die Ausbildung dauert 2 Jahre und beginnt jeweils 
zum 01.09. eines Jahres. 

 

DAS BRINGST DU MIT: 
 mind. mittlerer Bildungsabschluss oder 

gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss 
alternativ: guter qualifizierter Mittelschulabschluss 

 Deutsche/r im Sinne des Art. 116 des Grund-
gesetzes oder die Staatsangehörigkeit eines 
anderen Mitgliedstaates der Europäischen Union 
oder von Island, Liechtenstein, Norwegen oder der 
Schweiz (zum Einstellungszeitpunkt darf das 45. 
Lebensjahr noch nicht vollendet sein) 

 erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des 
Landespersonalausschusses (im Juli des Vorjahres)  

 Interesse an der Arbeit mit Gesetzen und 
Rechtsvorschriften 

 Gute Schulnoten  
(vor allem Deutsch und Mathematik) 

 Lernwille, Teamgeist und Spaß am 
selbstständigen Arbeiten 

 Deutschkenntnisse, mit denen die Lerninhalte 
erfasst und Prüfungen erfolgreich abgelegt 
werden können 

 Freude am Umgang mit Bürgerinnen und 
Bürgern unterschiedlichster Kulturen und 
Nationen 

 Zuverlässigkeit und Engagement 

 

 
 

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN: 
• Onboarding Day 

• Anleitung durch versierte Fachkräfte und 
Betreuung von einem erfahrenen 
Ausbildungsteam 

• Gleitende Arbeitszeit bei einer Arbeitszeit von 
40 Std./Woche und 30 Tage Urlaub 
(zusätzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember) 

• Übernahme der Ausbildungskosten  
(Schulgebühren, Lehrmittel, Notebook für dienstlichen 
Bedarf, Erstattung Fahrtkosten etc.) 

• Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen 
sowie einer Jahressonderzahlung 

• bezuschusstes Deutschlandticket 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• Azubi-Ausflüge 

• sehr gute Übernahmechancen und Möglichkeit 
zu Weiterentwicklung 

• vielfältige Einsatzmöglichkeiten nach der 
Ausbildung 

 
 

VERDIENST: 
gem. BayBesG Anlage 10 
(Stand: 01.02.2025) 

• Monatsbetrag von 1.509,93 € (brutto) 
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