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Die Stadt Landshut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Tiefbauamt einen 

 

Bauingenieur / Bautechniker (w/m/d) 

für Straßenbau- und Straßensanierungsprojekte 
 

in Vollzeit.  

 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 

• Planung, Ausschreibung und bauherrenseitige Bauleitung von Projekten, vorwiegend im Straßenbau 

• Erstellung von Vergabeunterlagen für Bauleistungsvergaben, Durchführung der Projektabrechnung 

und Projektdokumentation 

• Erstellung und Vergabe von Verträgen (HOAI) mit Ingenieurbüros und sonstigen, freiberuflich tätigen 

Fachbeteiligten 

• Projektsteuerungsaufgaben bei Projekten mit Einbezug externer Planungsdienstleister 

• Beauftragung, Überwachung und Abrechnung von Neuerstellungs- und Sanierungsarbeiten im Bereich 

der Straßenbeleuchtung in Abstimmung mit den Stadtwerken Landshut 

• maßnahmenbezogene Bearbeitung von Finanz- und Zuschussangelegenheiten 

 

 
Ihr Anforderungsprofil: 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor / Dipl.-Ing. (FH)) der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder ver-

gleichbarer Abschluss 

• Berufserfahrung in den Bereichen Planung, Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung und Abrechnung von 

Straßenbaumaßnahmen sind wünschenswert, aber auch Bewerbungen von Berufsanfängern sind will-

kommen 

• gute Kenntnisse in der Anwendung von VOB und HOAI sind wünschenswert 

• sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen, insbesondere MS-Office, AVA-Programm 

• Verantwortungsbewusstsein, selbstständiges Arbeiten und Flexibilität 

• Teamfähigkeit, Engagement und Koordinierungsgeschick 

• gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein freundliches und sicheres Auftreten 

• PKW-Führerschein Klasse B (3) 

 

 

Freuen Sie sich auf:  

• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

• flexible Arbeitszeitmodelle 

• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 

• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 

• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.) 

• eine betriebliche Altersvorsorge 

• Fahrradleasing  
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• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  

 

 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  

 

bis spätestens 11.01.2026 

 

an die Stadt Landshut. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-

schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 

gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-

dells. 

Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-

nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 


