
 

 

Stadt Landshut, Personalamt, 0871/88-1204, personalamt@landshut.de 

www.landshut.de/stellenausschreibungen 

 

Die Stadt Landshut sucht zum 15.04.2026 für das Stadtjugendamt, Sachgebiet Kommunale Jugendarbeit 

einen 

 

Dipl.-Sozialpädagogen (FH)/ Bachelor of Arts im 

Bereich Sozialwesen (w/m/d) 

 

für den Aufgabenbereich der Kommunalen Jugendpflege/-arbeit in Teilzeit (35 Stunden/Woche) als Eltern-

zeitvertretung. Die Planstelle ist mit EG S 11bTVöD SuE bewertet. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 

• Federführende Koordination des Programms „Kinderfreundliche Kommune Landshut“ 

• Planung, Ausarbeitung und Durchführung von Angeboten und Maßnahmen der kommunalen Jugend-

arbeit 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Fachliche Mitwirkung an der Jugendhilfeplanung für die Teilbereiche §§ 11 – 14 SGB VIII 

 

Ihr Anforderungsprofil: 

• intensive Zusammenarbeit mit der Sachgebietsleitung und anderen Institutionen, Trägern und Einrich-

tungen  

• Die Tätigkeit erfordert durch die öffentlichkeitswirksame und teilweise repräsentative Funktion Fach- 

und Sozialkompetenzen, insbesondere Kreativität, Organisationsgeschick, Team- und Kommunikati-

onsfähigkeit, Entscheidungs- und Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen und hohe Leistungs-

bereitschaft. 

• Bereitschaft zur Arbeit auch nach 18.00 Uhr und ggf. an Wochenenden  

• Bereitschaft zur Weiterbildung zum/r staatlich anerkannten Jugendpfleger/in  

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Jugend- und/oder Sozialarbeit wünschenswert 

 

Freuen Sie sich auf:  

• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

• flexible Arbeitszeitmodelle 

• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 

• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 

• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.) 

• eine betriebliche Altersvorsorge 

• Fahrradleasing  

• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
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Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  

 

bis spätestens 08.02.2026 

 

an die Stadt Landshut. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-

schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 

gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-

dells. 

Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-

nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 


