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Die Stadt Landshut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Ordnungsamt, Fachbereich Zivil- und Ka-

tastrophenschutz zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Sachbearbeiter (w/m/d) 

 

in Vollzeit (39 Wochenstunden). Die Planstelle ist nach 8 TVöD bewertet. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 

• allgemeine Bürotätigkeiten, Büroverwaltung (Schriftverkehr, Aktenführung, Terminüberwachung, Tele-

fondienst) 

• allgemeine Verwaltungsarbeiten im Fachbereich und der Zuarbeit der SGL 

• Haushaltswesen (Städtischer Haushalt, Staatshaushalt, Bundeshaushalt) 

• Materialverwaltung, Mitwirkung (Überwachung / Überprüfung) für Bundesausrüstung, Bundesfahr-

zeuge 

• Verwaltung öffentlicher Schutzräume (Überwachung / Überprüfung) 

• Mitwirkung bei der Planung und Verwaltung der Warndienste im Stadtgebiet, Vorbereitung der 

Warnerprobungen 

• Systempflege GeoKat (allg. Katastrophenschutzplan) 

• Mitarbeit bei der Ausarbeitung von Übungen, bei der Erstellung von Katastrophenschutzplänen, Groß-

veranstaltungen sowie Fortführung und laufende Berichtigungen 

• Anforderung von Sach-, Dienst- u. Werkleistungen im Katastrophenfall (K-Fall), Entschädigungs- und 

Erstattungsverfahren nach dem Bay. Kostengesetz (Vollzug der Katastrophenschutzverordnung, Kata-

strophenschutzfond) 

• dienstliche Kontaktpflege zu den Fachberatern und aller Organisationen der FüGK Landshut 

 

Ihr Anforderungsprofil: 

• erfolgreicher Abschluss der Qualifikationsprüfung für die zweite Qualifikationsebene in der Fachrich-

tung Allgemeine Innere Verwaltung oder abgeschlossene Ausbildung als kommunale/r Verwaltungs-

fachangestellte/r (w/m/d) oder ein erfolgreich abgelegter Beschäftigtenlehrgang I oder die Bereit-

schaft, diesen zu erwerben 

• sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit 

• Organisations- und Verhandlungsgeschick 

• Durchsetzungsvermögen 

• freundliches und sicheres Auftreten 

• gute EDV Kenntnisse 

• Kenntnisse im Einsatz-Protokoll-System (EPS) (offizielles Dokumentations-, und Kommunikationspro-

gramm des Landes Bayern) 

• Kenntnisse der Organisationsstrukturen der einzelnen Hilfsorganisationen (THW, Feuerwehr, BRK, 

MHD. Johanniter) sind erwünscht 

 

Gesucht wird eine zuverlässige Persönlichkeit, die ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft und selbständi-

gem, eigenverantwortlichem Arbeiten mitbringt. Gute Verwaltungskenntnisse sowie die Bereitschaft zur 
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Aus- und Fortbildung im Bereich des Zivil- und Katastrophenschutzes werden vorausgesetzt. Darüber hin-

aus ist eine Mitarbeit in der Führungsgruppe Katastrophenschutz (FüGK) erforderlich. Teamfähigkeit und die 

Bereitschaft, im Bedarfsfall auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit tätig zu werden, sind unabdingbar. 

 

Freuen Sie sich auf:  

• Vergütung je nach persönlicher Voraussetzung entsprechend TVöD 

• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

• flexible Arbeitszeitmodelle 

• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 

• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 

• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.) 

• eine betriebliche Altersvorsorge 

• Fahrradleasing  

• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  

 

 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  

 

bis spätestens 02.08.2026 

 

an die Stadt Landshut. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-

schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 

gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-

dells. 


