Die STADT LANDSHUT verfligt Giber ein umfangreiches Netz unterschiedlichster Verkehrsanlagen. Angesichts
des erheblichen Bevélkerungswachstums sind umfangreiche Anpassungen in der Infrastruktur erforderlich.
Im Rahmen der Nachfolge sucht die STADT LANDSHUT zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Bauingenieur (w/m/d)
fiir StraBenbau- und StraBensanierungsprojekte

in Vollzeit.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

e Planung, Ausschreibung und bauherrenseitige Bauleitung von Projekten, vorwiegend im Straenbau

o Erstellung von Vergabeunterlagen fir Bauleistungsvergaben, Durchfiihrung der Projektabrechnung
und Projektdokumentation

e Erstellung und Vergabe von Vertragen (HOAI) mit Ingenieurbiiros und sonstigen, freiberuflich tatigen
Fachbeteiligten

e Projektsteuerungsaufgaben bei Projekten mit Einbezug externer Planungsdienstleister

e Beauftragung, Uberwachung und Abrechnung von Neuerstellungs- und Sanierungsarbeiten im Bereich
der StraBenbeleuchtung in Abstimmung mit den Stadtwerken Landshut

e maBnahmenbezogene Bearbeitung von Finanz- und Zuschussangelegenheiten

lhr Anforderungsprofil:
e abgeschlossenes Studium (Bachelor / Dipl.-Ing. (FH)) der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder ver-

gleichbarer Abschluss

e Berufserfahrung in den Bereichen Planung, Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung und Abrechnung von
StraBenbaumaBnahmen sind wiinschenswert, aber auch Bewerbungen von Berufsanfangern sind will-
kommen

e gute Kenntnisse in der Anwendung von VOB und HOAI sind wiinschenswert

e sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen, insbesondere MS-Office, AVA-Programm

e Verantwortungsbewusstsein, selbststandiges Arbeiten und Flexibilitat

e Teamfahigkeit, Engagement und Koordinierungsgeschick

e gute Kommunikationsfahigkeit sowie ein freundliches und sicheres Auftreten

e PKW-Fihrerschein Klasse B (3)

Stadt Landshut, Personalamt, 0871/88-1204, personalamt@landshut.de

www.landshut.de/stellenausschreibungen




Freuen Sie sich auf:

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des &ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdéglichkeiten und ortsna-
her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 24.08.2025

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und éffentlicher Arbeitgeber schiitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns lber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begrtit Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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