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Die Stadt Landshut sucht – vorbehaltlich der Genehmigung des städtischen Haushalts durch die Regierung 
von Niederbayern – zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Stadtjugendamt eine 
 

Sachbearbeitung (w/m/d) 

für die System- und Fachadministration 
 
in Vollzeit. Die Planstelle ist nach A 9 BayBesG bzw. EG 9a TVöD bewertet. 

 
 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 
 
Systembetreuung und -pflege für alle im Stadtjugendamt und der angegliederten Betreuungsstelle verwen-
deten Fachverfahren (OK.JUG bzw. künftig OK.JUS, OK. KIWO, Butler21, enaio usw.) in Abstimmung mit der 
Abteilung IuK, insbesondere 
• Entwicklung, Aufbau, Pflege und eigenverantwortliche Sicherstellung eines ausreichenden Zu-

griffschutzes und belastbarer Rechtestrukturen 
• Sicherstellung des Datenschutzes 
• Durchführung von updaterelevanten Aufgaben 
• Information, Einweisung und Anleitung der Mitarbeitenden bei Programmänderungen/-neuerungen 
• Schnittstellenbetreuung 
• Unterstützung von Mitarbeitenden bei IT-Problemen 
• Erstellung von Workflows bei Neueinstellungen oder Änderungen 
• Auswertungen und Statistiken (in Zusammenwirken mit dem SB Controlling) 
• Mitwirkung bei der Einführung von OK.JUS 
• Mitwirkung bei der Planung, Installation und Pflege notwendiger Hardwareausstattung für das Stadtju-

gendamt 
 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
 
• Verwaltungsfachangestellte oder Beschäftige mit BL 1, Beamte/innen 2. QE oder vergleichbarer Ausbil-

dung 
• grundlegende Kenntnisse der notwendigen Datenerfassung und -verarbeitung 
• sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen 
• umfangreiche Kenntnisse der einschlägigen Fachsoftware (OK.JUS, OK.FIS) bzw. die Bereitschaft, sich 

diese kurzfristig anzueignen 
• kommunikative Fähigkeiten, Team-, Kooperations- und Strukturierungsfähigkeit sowie Organisations-

geschick 
• Kenntnisse im Jugendhilferecht bzw. die Bereitschaft, sich diese kurzfristig anzueignen 
• hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
• vertiefte IT-Kenntnisse bzw. eine besondere Affinität zum Umgang mit IT sind wünschenswert 
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Freuen Sie sich auf:  
 
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  

bis spätestens 12.05.2024 
an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 


