Die Stadt Landshut sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir das Ordnungsamt einen

Sachbearbeiter wmma
fiir Tier- und Artenschutz

in Teil- oder Vollzeit.
Die Planstelle ist nach Besoldungsgruppe 8 bzw. EG 8 TV6D bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

e Vollzug des Tierschutzrechts, insbesondere des TierSchG;

e Vorbereitung, Erstellung und Erlass von Erlaubnissen nach § 11 TierSchG, Betriebspriifungen sowie
Uberpriifung von Sachkundenachweisen.

e eigenstandige Durchfiihrung von AuBendienstterminen und Kontrollen sowie enge Zusammenarbeit
mit dem Staatlichen Veterindramt sowie weiteren Behdrden und der Polizei

e Uberpriifung von Tierhaltungen und Uberwachung der Einhaltung tierschutzrechtlicher Anforderun-
gen.

e Einleitung und Durchfiihrung tierschutzrechtlicher Verwaltungsverfahren einschlieBlich des Erlasses
von tierschutzrechtlichen Anordnungen bis hin zur Fortnahme und dem Erlass von Tierhalteverboten.

e Auskunft und Beratung zu tierschutzrechtlichen Anfragen.

e Einleitung und Durchfihrung von Ordnungswidrigkeiten-Verfahren.

e Vollzug des internationalen Artenschutzrechts;

e Meldungen Uber Zu- und Abgéange artgeschitzter Tiere und Pflanzen bzw. Teilen davon und der je-
weils entsprechenden Priifung der Voraussetzungen.

e Ausstellen von EU-Bescheinigungen (gesiegelte Bescheinigungen) flr Tiere oder Teile von Tieren, die
nach dem Artenschutz vorgeschrieben sind.

e Vor-Ort-Kontrollen (an-/unangemeldet; auch mit Zoll und Kripo) bei privaten Haltern und Veranstal-
tern; Kontrollen von Geschaften (auch gefahrliche Tiere It. Liste; Art. 37 LStVG).

e Prifung der rechtlichen Anforderungen bzw. Voraussetzungen fiir die Zucht besonders geschitzter
Tiere, Vermarktung und Besitz dieser.

e Auskunft und Beratung (z. B. Fragen der Haltung exotischer Tiere, rechtlichen Handhabung der Hal-
tung und Vermarktung geschlitzter exotischer Tiere; auch ggu. Polizei, Zoll).

e erstellen von Bestandslisten fur die Artenschutzdatei (Datenbank)

e Zusammenarbeit mit Polizei, Kripo, Zoll und Bundesamt fiir Naturschutz bei Straf- und OWi-Verfol-
gung bei artenschutzrechtlichen Zuwiderhandlungen

e Vollzug des Tiergesundheitsgesetzes;

e Vorbereitung bzw. Mitarbeit beim Erlass von Allgemeinverfiigungen.

e festlegen von Sperrbezirken bei Ausbruch von Tierseuchen; erster Ansprechpartner fiir das staatliche
Veterindramt.

e Mitglied im Arbeitsstab der Stadt zur Tierseuchenbekampfung.

e Genehmigungen fiir Zucht und Handel mit Sittichen (Psittakoseverordnung); Kontrolle der Vogelhal-
tung.
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e Bearbeitung von Sonderféllen (z. B. Welpenschmuggel).

e Vollzug des Tiergesundheitsgesetzes fiir den Bereich des Landshuter Schlachthofs einschlieBlich der
Dokumentation in TIZIAN sowie Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeitenverfahren; Ansprechpartner
fur das stadtische Fleischhygieneamt.

e Erteilung von Erlaubnissen nach dem Tiergesundheitsgesetz.

e Vollzug des Tierische Nebenprodukte- Beseitigungsgesetz

lhr Anforderungsprofil:

e abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (VFA-VKA bzw. BLI), Verwaltungsbeamter
QE2 oder vergleichbare Qualifizierung;

e Berufserfahrung, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit;

o Flexibilitdt und Bereitschaft, bei Bedarf auch auBerhalb der Regelarbeitszeit (abends und/oder am Wo-
chenende) Dienst zu leisten bzw. Rufbereitschaft zu Gbernehmen;

e gute kommunikative Fahigkeiten sowie Uberzeugendes, konsequentes, selbstbewusstes und gleichzei-
tig freundliches Auftreten;

e fachliche Kompetenz, sachliche Objektivitat, selbstandiges Arbeiten;

e sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office).

Das Aufgabengebiet erfordert eine teamfahige, leistungsbereite und verantwortungsvolle Personlichkeit,
die Uiber Durchsetzungsvermogen verfligt, belastbar ist, die gebotene sachliche Distanz wahrt, die eigene

rechtliche Position sachlich und konsequent vertritt und die zuverlassig und sorgféltig arbeitet.

Freuen Sie sich auf:

¢ einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmoglichkeiten und ortsna-
her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte lhre Bewerbung tber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 08.11.2026

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6&ffentlicher Arbeitgeber schétzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns Uber alle Bewerbungen unabhéngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehérigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.
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