Die Stadt Landshut sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir das Amt fir Kindertagesbetreuung eine/n

Sachbearbeiter/in wma
im Bereich wirtschaftliche Kindertagespflege

mit 39 Wochenstunden. Die Planstelle ist nach EG 7 TVOD bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

Im Rahmen des Vollzugs des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und SGB VIl
ergeben sich folgende Aufgaben:

e Bearbeitung und Bewilligung des Pflegegeldes im Rahmen der Férderleistung und des Sachaufwandes
der Qualifizierten Kindertagespflege fir die Kindertagespflegepersonen in Verbindung mit dem AV-
BayKiBiG

e Abwicklung und Erstattung des Krankenversicherungs-/ Pflegeversicherungs-/ Rentenversicherungs-
und Unfallversicherungsbeitrages

e Geltendmachung und Verbescheidung der Kostenbeitrdge von Kindertagespflege gegentber den Er-
ziehungsberechtigten

e Abrechnung und Beantragung der BayKiBiG-Forderung fiir die Qualifizierte Kindertagespflege unter
Verwendung des vom Freistaat Bayern zur Verfiigung gestellten Fachverfahrens KiBiG.web

e Berechnung und Riickforderung von Uberzahlungen im Bereich der Kindertagespflege

e Bearbeitung von Zustandigkeitswechseln in der Kindertagespflege in Kooperation mit den zustédndigen
Behdrden

e Beratung von Tagespflegepersonen und Eltern bzgl. der wirtschaftlichen Kindertagespflege

e enge Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Fachberatung und Fachaufsicht Kindertagespflege

e Systembetreuung der Kindertagesplatzbetreuungs-Plattform ,Little Bird” im Rahmen der Vertretungs-
regelung

lhr Anforderungsprofil:

o erfolgreicher Abschluss der Qualifikationsprifung fiir die zweite Qualifikationsebene in der Fachrich-
tung allgemeine innere Verwaltung oder eine abgeschlossene Ausbildung als kommunale/r Verwal-
tungsfachangestellte/r (w/m/d) bzw. ein erfolgreich abgelegter Beschéftigtenlehrgang | oder die Be-
reitschaft, diesen zu erwerben. Erfahrungen im Bereich Rechnungswesen oder Buchhaltung sind wiin-
schenswert.

e Erfahrungen im Bereich Rechnungswesen oder Buchhaltung sind wiinschenswert

e Sprachniveau mind. C 1 (Deutsch)

e gute Kommunikationsfahigkeit im direkten Kontakt mit Tagespflegepersonen und Eltern

e Verantwortungsbewusstsein und akkurates Arbeiten

e sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen

e Teamfahigkeit und gute Auffassungsgabe
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Freuen Sie sich auf:

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des &ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdéglichkeiten und ortsna-
her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 14.09.2025

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und éffentlicher Arbeitgeber schiitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns lber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begrtit Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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