WANN UND WIE KANN ICH
MICH BEWERBEN?

Die Ausbildungsstellen werden in der Regel etwa ein
Jahr vor Ausbildungsbeginn in unserem
Karriereportal www.landshut.de/stellen zur Bewerbung
freigeschaltet.

Wahle den gewiinschten Ausbildungsberuf aus, gib im
Online-Formular deine personlichen Daten an und
Ubermittle uns die Dokumente mit den
Bewerbungsunterlagen im PDF-Format sowie die
zusatzlich geforderten Unterlagen.

Gleichzeitig ist eine Bewerbung bei der Fachakademie
notwendig.

DU BIST NOCH UNSICHER?

Du bist unsicher, welche Ausbildung fir dich die
Richtige ist? Kein Problem - wir beraten dich gerne.
Unser Team Ausbildung beantwortet alle Fragen zur
Berufswahl.

Du hast bei uns auch jederzeit die Méglichkeit fiir ein
Schnupper-/Schiilerpraktikum. Nimm gerne
unverbindlich Kontakt auf (0871/88-1286).

Nahere Informationen und
Bewerbung unter:

www.landshut.de/ausbildung

WIR FREUEN UNS UBER DEINE
BEWERBUNG!

Ansprechpartner:
Stadt Landshut
Personalamt
Telefon: 0871/88-1204
ausbildung@landshut.de
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KINDERPFLEGEAUSBILDUNG
MIT ERHOHTEM PRAXISANTEIL
(KiPrax)

#TEAMSTADTLANDSHUT




KINDERPFLEGEAUSBILDUNG (KIPRAX) (w/m/d)

AUSBILDUNGSINHALTE:

KiPrax ist eine neue Kinderpflegeausbildung mit
erhdhtem Praxisanteil mit dem Abschluss als staatl.
geprifte/r Kinderpfleger/in

« 2 Tage in der Woche Praxis + wahrend der
Schulferien

e 3 Tage Schule (24 Std./8 Std. pro Tag)

« Schilerinnen und Schiiler erhalten eine
Vergltung wahrend der Ausbildung

+ Urlaubstage werden mit der Einrichtung
vereinbart und liegen auB3erhalb der
Unterrichtszeiten

Du begleitest als Kinderpfleger/in die Kinder bei ihren
Lernschritten im sprachlichen, kognitiven, sozialen,
motorischen und kreativen Bereich.

Wahrend der padagogischen Arbeit mit Kindern in
Kindertagesstatten aller Art planst du gemeinsam im
Team die unterschiedlichsten Aktivitaten fur Kinder.

DUALE AUSBILDUNG:

DAUER UND BEGINN:

Die Ausbildung dauert 2 Jahre und beginnt jeweils
zum 01.09. eines Jahres.

DAS BRINGST DU MIT:

v" mind. erfolgreicher Mittelschulabschluss

v' Engagement, Freude und Geschick im Umgang
mit Kindern und Eltern, Kooperationsbereitschaft
im Team, Motivation und Eigeninitiative,
Kreativitat und Offenheit fir neue Impulse und
Ideen, Freude an Bewegung / Musik / Sprache
und Natur

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN!

* Onboarding Day

* Anleitung durch versierte Fachkrafte und
Betreuung von einem erfahrenen Ausbildungsteam

¢ Gleitende Arbeitszeit bei einer Arbeitszeit von
39 Std./Woche und 30 Tage Urlaub

(zusatzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember)

+ Ubernahme der Ausbildungskosten
(Schulgebiihren, Lehrmittel/Notebook fur dienstlichen Bedarf,
Erstattung Fahrtkosten etc.)

e Zahlung von vermogenswirksamen Leistungen
sowie einer Jahressonderzahlung

* bezuschusstes Deutschlandticket
» Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Azubi-Ausflige

 sehr gute Ubernahmechancen und Méglichkeit zu
Weiterentwicklung

+ vielféltige Einsatzmdglichkeiten nach der
Ausbildung

» Fachtheoretischer und fachpraktischer Unterricht
an der Berufsfachschule Kinderpflege Schénbrunn

VERDIENST:

« zwei Tage pro Woche Praxistage in einer unser " derzeit 700 €/Monat (brutto)

Kindertageseinrichtungen
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