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Die Stadt Landshut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Ordnungsamt, SG Feuerwehr einen 
 

Mitarbeiter (w/m/d) 

für die taktisch-technische Betriebsstelle (TTB) 
 
in Vollzeit. Die Planstelle ist nach EG 8 TVöD bzw. A 8 BayBesG bewertet. 

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 
• Mitwirkung beim Betrieb der Taktisch-Technischen-Betriebsstelle (TTB-KVB) Digitalfunk                   
• Verwaltung und Programmierung von digitalen BOS-TETRA Funkgeräten und Digitalfunkmeldern so-

wie die Verwaltung der Sicherheitskarten 
• Erstellen von Programmiervorlagen für digitale Endgeräte verschiedener Hersteller 
• Verwaltung der Netzteilnehmer im Nutzereigenen Management (NEM) 
• Einpflegen von Software-Updates und Firmware-Updates, Durchführung von Programtests 
• Ansprechpartner für 150 Freiwillige Feuerwehren und zwei Werkfeuerwehren bei taktischen und tech-

nischen Fragen zum Digitalfunkbetrieb 
• Einweisung und Schulung der Endgerätenutzer, bei Bedarf teilweise auch außerhalb der 

üblichen Dienstzeiten am Abend 
• Unterstützung der Endgerätenutzer bei Inbetriebnahme und Störungsbeseitigung sowie besonderer 

Führungskräfte der Feuerwehr bei der Konzeption taktischer Funkschema 
 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
• Aus- oder Fortbildung im Bereich Elektrotechnik mit einschlägiger Berufserfahrung 
• praktische Erfahrungen im Rettungs- und/oder Feuerwehrwesen mit Kenntnissen in den Strukturen der 

Hilfsorganisationen im Verbandsgebiet des ZRF Landshut 
• umfassende Kenntnisse im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik 
• erste Erfahrungen im Projekt- und Servicemanagement sowie eine kundenorientierte Arbeitsweise 
• Team- und Organisationsfähigkeit sowie Freude am selbständigen Arbeiten 
• Lernbereitschaft, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
• sicherer Umgang im Umfeld von Microsoft 365 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Arbeitseinsätzen in den Abendstunden und an Wochenenden 
• aktive Mitgliedschaft in der FF Landshut ist wünschenswert 
• Bereitschaft für Fortbildungen (auch mehrtägig) 
• gültiger PKW-Führerschein, LKW-Führerschein vorteilhaft 
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Freuen Sie sich auf:  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 

bis spätestens 22.06.2025 
 
an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 


