Die Stadt Landshut sucht zum 1. Januar 2026 fir das Stadtarchiv einen

Arc h iva I (w/m/d)

in Voll- oder Teilzeit (mind. 28 Wochenstunden). Die Planstelle ist nach A 9 BayBesG, vergleichbar EG 9a
TVOD bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

¢ Organisation des Sekretariats

e Erstellung von Rechnungen und Kassenanordnungen im Rahmen der Haushaltsfiihrung

e weitgehend selbstédndige Bearbeitung von Benutzeranfragen im Bereich der Familienforschung und
Erbenermittlung

e sehr gute Kenntnisse im Lesen der Schreibschriften des 19. und 20. Jahrhunderts

e Betreuung und Beaufsichtigung von Archivnutzer/innen

e Bereitstellung von Archivalien und Bibliotheksgut

e Ordnungs- und ErschlieBungsarbeiten von Archivgut des 19.-21. Jahrhunderts (gleichférmige Massen-
akten, Sammlungsgut, Nachlasse)

e bibliothekarische Katalogisierungsarbeiten: Pflege der Amts- und Prasenzbibliothek

e selbstindige Bewertung und Ubernahme (nach Rahmenvorgaben) von analogem und digitalem Re-
gistraturgut

e Mitwirkung bei der Magazinverwaltung

¢ Mitwirkung bei der Einfiihrung eines Archivinformationssystems (AFIS)

e Mitbetreuung von Praktikantinnen und Praktikanten

lhr Anforderungsprofil:

o Laufbahnbefahigung fiir die 2. Qualifikationsebene, Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft, fachlicher
Schwerpunkt Archivwesen bzw. abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter fir Medien- und In-
formationsdienste (FAMI), Fachrichtung Archiv

e sichere Anwendung der archivischen Rechtsvorschriften und datenschutzrechtlicher Bestimmungen

e Bereitschaft zur Einarbeitung in den Umgang mit digitalen Unterlagen sowie in die Stadt- und Regio-
nalgeschichte

e Arbeitszeit, angepasst an die Offnungszeiten des Leseraums

e schnelle Auffassungsgabe, Flexibilitat im Umgang mit wechselnden Aufgabenstellungen und eigen-
stéandige Priorisierung

e Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt

o freundliches und kundenorientiertes Auftreten

e Freude am selbstéandigen Arbeiten und an der engagierten Zusammenarbeit in einem kleinen Team

Freuen Sie sich auf:
e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
o flexible Arbeitszeitmodelle
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e persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

e Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z.B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten und ortsna-
her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 13.07.2025

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6&ffentlicher Arbeitgeber schétzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns lber alle Bewerbungen unabhéingig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begrtit Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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