WANN UND WIE KANN ICH
MICH BEWERBEN?

Die Ausbildungsstellen werden in der Regel etwa
ein Jahr vor Beginn in unserem Karriereportal
www.landshut.de/stellen zur Online-Bewerbung
freigeschaltet.

Wahle den gewtlinschten Ausbildungsberuf aus,
gib im Online-Formular deine persénlichen Daten
an und Ubermittle uns die Dokumente mit den
Bewerbungsunterlagen im PDF-Format sowie die
zusatzlich geforderten Unterlagen.

DU BIST NOCH UNSICHER?

Du bist unsicher, welcher Beruf fir dich der
richtige ist? Kein Problem - wir beraten dich gerne.
Unser Team Ausbildung beantwortet alle Fragen
zur Berufswahl.

Du hast bei uns auch jederzeit die Mdglichkeit fir
ein Schnupper-/Schiilerpraktikum. Nimm gerne
unverbindlich Kontakt auf (0871/88-1286).

Nahere Informationen und
Bewerbung unter:

www.landshut.de/ausbildung

WIR FREUEN UNS UBER DEINE
BEWERBUNG!

Ansprechpartner:
Stadt Landshut
Personalamt
Telefon: 0871/88-1204
ausbildung@landshut.de
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DIPL.-VERWALTUNGSWIRT
(FH) QE3 (w/m/d)

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,
nichttechnischer Verwaltungsdienst

#TEAMSTADTLANDSHUT




DIPL.-VERWALTUNGSWIRT — QE3 /m/9)

INHALTE DES STUDIUMS:

Studium in den Bereichen Recht, Wirtschafts-
und Finanzlehre und Verwaltungslehre,
Einfihrung in die Nutzung von DV-Systemen

Einweisung in Organisation, Verwaltungs- und
Informationstechniken sowie Schriftverkehr

Einweisung in spezielle Rechtsgebiete

(z. B. Kommunalrecht, Personal-wesen, Allgemeines
Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren,
Offentliche Sicherheit und Ordnung, Offentliches
Baurecht, Sozialrecht)

Erledigung von Biiro- und Verwaltungsarbeiten

Erarbeitung von Verwaltungsvorschriften und
Entscheidungen

Umsetzung von Beschlissen, Aktenfiihrung und
Beratung der Biirger/innen

Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

DUALES STUDIUM:

15 Monate praktische Ausbildung in
verschiedenen Amtern der Stadtverwaltung

21 Monate fachtheoretischer Unterricht an der
Fachhochschule fir den 6ffentlichen Dienst in
Bayern in Hof/Saale

DAUER UND BEGINN:

Das Studium dauert 3 Jahre und beginnt jeweils zum
01.10. eines Jahres.

DAS BRINGST DU MIT:

v

allgemeine Hochschulreife, unbeschrankte
Fachhochschulreife oder fachgebundene
Hochschulreife

Deutsche/r im Sinne des Art. 116 des Grund-
gesetzes oder die Staatsangehdrigkeit eines
anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union
oder von Island, Liechtenstein, Norwegen oder der
Schweiz (zum Einstellungszeitpunkt darf das 45.
Lebensjahr noch nicht vollendet sein)

Interesse an der Arbeit mit Gesetzen und
Rechtsvorschriften

Gute Schulnoten
(vor allem Deutsch und Mathematik)

Lernwille, Teamgeist und SpaB3 am selbststandigen
Arbeiten

Deutschkenntnisse, mit denen die Lerninhalte
erfasst und Priifungen erfolgreich abgelegt werden
kdnnen

Freude am Umgang mit Blirgerinnen und Blrgern
unterschiedlichster Kulturen und Nationen

Zuverlassigkeit und Engagement

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

Onboarding Day

Anleitung durch versierte Fachkrafte und
Betreuung von einem erfahrenen
Ausbildungsteam

Gleitende Arbeitszeit bei einer Arbeitszeit von
40 Std./Woche und 30 Tage Urlaub

(zusatzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember)

Ubernahme der Ausbildungskosten
(Schulgebiihren, Lehrmittel/Notebook fiir dienstlichen
Bedarf, Erstattung Fahrtkosten etc.)

Zahlung von vermégenswirksamen Leistungen
sowie einer Jahressonderzahlung

bezuschusstes Deutschlandticket
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Azubi-Ausflige

sehr gute Ubernahmechancen und Méglichkeit
zu Weiterentwicklung

vielfaltige Einsatzmoglichkeiten nach der
Ausbildung

VERDIENST:

gem. BayBesG Anlage 10
(Stand: 01.02.2025)

*  Monatsbetrag von 1.563,85 €

#TEAMSTADTLANDSHUT




