Die Stadt Landshut sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir das Amt fiir Kindertagesbetreuung in Vollzeit

eine/n

Dipl.-Sozialpadagogen (FH)/ Bachelor of Arts

fiir Kindertagesstittenfachaufsicht und Fachberatung

Die Planstelle ist nach S 15 TVOD bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

Aufsicht fiir Kindertagesstétten

Wahrnehmung der Fachaufsicht tiber Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben, insbesondere des SGB VIII und des Bayerischen Kinderbildungs- und -be-
treuungsgesetzes

Prifung und Erlaubnis fir den Betrieb von Kindertagesstétten i. S. des BayKiBiG

Beratung und Begleitung von Eltern bei der Suche nach einem Betreuungsplatz und bei der
Wahrnehmung ihres Rechtsanspruchs nach § 24 SGB VIII.

Fihrung der Ifd. Aufsicht inkl. personeller und raumlicher Ausstattung, Konzeption

rechtliche und padagogische Beratung von Tragern und Personal und Eltern

Bearbeitung von Meldungen, Beschwerden und besonderen Vorkommnissen

Durchfiihrung und Dokumentation von Fachgesprachen, Einrichtungsbesuchen und anlassbezo-
genen Prifungen

Beratung und Abstimmung von Bau- und SanierungsmafBnahmen mit Tragern und insbesondere
auch dem Baureferat bzw. Amt flir Gebaudewirtschaft der Stadt Landshut

Statistik u.a.

Zusammenarbeit mit Tragern, Einrichtungsleitungen, weiteren Behdrden sowie Kooperationspart-
nerinnen und -partnern

Fachberatung fiir Kindertagesstatten

fachliche Beratung und Unterstiitzung von Tragern, Leitungen und padagogischen Fachkraften
Begleitung der Einrichtungen bei der Weiterentwicklung ihrer padagogischen Qualitat und Kon-
zeption

Beratung zu den Themen Inklusion, Partizipation, Kinderschutz, Sprachbildung, Ubergiange und
Zusammenarbeit mit Familien

fachliche Beratung von Eltern

Durchfiihrung von Fachkonferenzen, Arbeitskreisen und Fortbildungen

Koordination der Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatten und Grundschule

Forderung des fachlichen Austauschs und der Vernetzung der Kindertageseinrichtungen
Beobachtung und Bewertung aktueller Entwicklungen in der frihkindlichen Bildung und Betreu-
ung im Bezug auf das Stadtgebiet Landshut

Mitwirkung in der Jugendhilfeplanung im Bereich Kindertagesbetreuung

Kontakte mit Elternbeirdten
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lhr Anforderungsprofil:

Das Aufgabenfeld bedingt eine intensive Zusammenarbeit mit der Sachgebietsleitung, Tragern, Einrich-
tungen und anderen Institutionen. Dariiber hinaus stehen Sie in regelmaBigem Kontakt mit Eltern und
Personensorgeberechtigten und beraten diese zu padagogischen Fragen sowie bei der Suche nach einem
bedarfsgerechten Betreuungsplatz. Hierflir bringen Sie idealerweise folgende Voraussetzungen mit:

e fundierte Kenntnisse der rechtlichen und fachlichen Grundlagen, insbesondere des SGB VIII, des
BayKiBiG und der hierzu erlassenen Ausflihrungsbestimmungen

e Kenntnisse des Anspruchs auf frihkindliche Férderung nach § 24 SGB VIl sowie ein Verstandnis
fur die damit verbundenen Aufgaben der Beratung und Begleitung von Eltern

e Kenntnisse im Bereich Kinderschutz und idealerweise Erfahrungen in der Umsetzung des Schutz-
auftrags nach § 8a SGB VIl

e die Fahigkeit, Eltern, Trager und Einrichtungen auch in herausfordernden Situationen sachlich,
wertschatzend und I6sungsorientiert zu beraten

e ausgepragte Kommunikations-, Beratungs- und Konfliktfahigkeit sowie ein sicheres und verbindli-
ches Auftreten

e eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Organisationsgeschick sowie die Fahigkeit, unterschiedliche Anliegen und Interessen angemessen
zu koordinieren

e gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

e sicherer Umgang mit den gdngigen MS-Office-Anwendungen

o Bereitschaft zu AuBendiensttatigkeiten innerhalb des Stadtgebiets

Die verantwortungsvolle Planstelle erfordert ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (oder einen
vergleichbaren, gleichwertigen Hochschulabschluss)

Einschldgige, idealerweise mehrjdhrige, Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung, bei einem Trager
der Kindertagesbetreuung, in der Fachberatung oder in einem vergleichbaren Aufgabenfeld ist von Vor-
teil, jedoch keine zwingende Voraussetzung. Gleiches gilt fir eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/r Erzieher/in.

Freuen Sie sich auf:

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.)

¢ eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

¢ einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten und ortsna-
her Natur
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andshut

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung iber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 25.10.2026

an die Stadt Landshut.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und é&ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns (ber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitiit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.
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