
 

 

Stadt Landshut, Personalamt, 0871/88-1204, personalamt@landshut.de 

www.landshut.de/stellenausschreibungen 

 

Die Stadt Landshut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Amt für Wirtschaft und Immobilien,  

befristet bis 31.12.2026 eine 

Aushilfe (w/m/d) 
Datenmanagement 

 

im Rahmen einer kurzfristigen Beschäftigung für 8 oder 16 Std./Woche, 19,- €/Stunde. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 

• systematische Überprüfung und Aktualisierung bestehender Kunden- u. Kontaktdaten im CRM-System 

• Erfassung von Neukontakten sowie Nachtrag fehlender Informationen (z. B. Telefonnummern, E-Mail-

Adressen, Ansprechpartner). 

• Bereinigung von Datenbeständen durch das Identifizieren und Löschen von Doubletten oder veralte-

ten Datensätzen. 

• eigenständige Internetrecherche (z. B. über Unternehmens-Websites oder LinkedIn) zur Verifizierung 

von Firmendaten und Ansprechpartnern. 

• Abgleich von Adressdaten zur Sicherstellung einer hohen Datenqualität für anstehende Kommunikati-

onsmaßnahmen. 

Ihr Anforderungsprofil: 

• sicherer Umgang mit dem PC und den gängigen MS-Office-Anwendungen (insbesondere MS Excel). 

• fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 

• strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise. 

• Konzentrationsfähigkeit und Ausdauer bei der Bearbeitung von routinierten und wiederkehrenden 

Aufgaben. 

Freuen Sie sich auf:  

• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  

• echte Flexibilität: Deine Stunden pro Woche teilst du dir so ein, wie es am besten in dein Leben passt. 

• ehrliche Wertschätzung: Bei uns bist du keine Nummer, sondern ab Tag eins ein vollwertiges und ge-

schätztes Teammitglied. 

 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal.  
 

bis spätestens 18.10.2026 

an die Stadt Landshut. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-

schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 

gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebens-

modells. 


