Die Stadt Landshut sucht fiir das StraBenverkehrsamt zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Sachgebietsleiter wmm
Zulassungs- und Fahrerlaubnisbehorde

in Vollzeit. Die Planstelle ist nach EG 10 TVOD bzw. A 11 BayBesG bewertet.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Fachliche und organisatorische Leitung des Sachgebietes Zulassungs- und Fahrerlaubnisbehérde
o Personalfiihrung von derzeit 11 Mitarbeiter/innen
Optimierung von Organisationsstrukturen
Fortfihrung der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen
Strategische und operative Verantwortung fir IT-Infrastruktur des Sachgebietes
Fachliche Unterstlitzung der Mitarbeiter in schwierig gelagerten Fallen
o Erstellung statistischer Berichte
e Sachbearbeitung im Bereich Fahrerlaubnisrecht
o Fertigung von Verwarnungen, Aufforderung zur Teilnahme an psychologisch-medizinischen
Eignungsuntersuchungen im Rahmen des Mehrfachtater-Punktsystems
o Anordnung von Nachschulungen bis zum Fiihrerscheinentzug bei Fahrerlaubnissen auf
Probe
o Entscheidung Uber die Notwendigkeit und Aufforderung zur Beibringung psychologisch-
medizinischer oder facharztlicher Gutachten mit Besprechung der Betroffenen
o Bearbeitung der von Gerichten ausgesprochenen Fahrverbote und Fiihrerscheinentziehun-
gen
o Erstellung von Auflagenbescheiden oder Ablehnungsbescheiden Gber die Fahrerlaubnis

o
O
O
O

Wir erwarten von lhnen:

o erfolgreicher Abschluss der Qualifikationspriifung fiir die dritte Qualifikationsebene in der Fachrich-
tung allgemeine innere Verwaltung oder eine abgeschlossene Ausbildung als kommunale/r Verwal-
tungsfachangestellte/r (w/m/d) bzw. ein erfolgreich abgelegter Beschéftigtenlehrgang Il oder die Be-
reitschaft, diesen zu erwerben

e sorgfaltige und zuverldssige Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit

¢ Organisationskompetenz, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen und Eigeninitiative

e Belastbarkeit

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Birgerfreundlichkeit

o fundierte EDV Kenntnisse
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Freuen Sie sich auf:

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdéglichkeiten

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung liber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 15.11.2026

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns (ber alle Bewerbungen unabhéingig der Herkunft, geschlechtlichen Identitiit,
gesundbheitlichen Einschrédnkungen, Religionszugehérigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut férdert die Gleichstellung aller Personen und begriit Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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