Die Stadt Landshut sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt fir das Einwohner- und Standesamt, Sachgebiet

Standesamt einen

Standesbeamten/Standesbeamtin w/msq)

in Teilzeit (20 Wochenstunden) zu besetzen. Die Planstelle ist nach A9/A10 BayBesG bzw. EG 9b/c TVOD be-
wertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

e Beurkundung von Inlands- und Auslandsgeburten nach Feststellung der Abstammung des Kindes, der
Sorgerechtsverhaltnisse sowie der Staatsangehorigkeit und Namensfiihrung der Eltern und des Kindes

e Beurkundung von Vaterschafts- und Mutterschaftsanerkenntnissen sowie den dazu erforderlichen Zu-
stimmungserklarungen

e Beurkundung von Erklarungen zur Namensfiihrung des Kindes

e Fortfiihrung der Personenstandsregister, insbesondere des Geburtenregisters, durch Folgebeurkun-
dungen und Hinweise

e Ausstellung von Personenstandsurkunden aus allen Personenstandsregistern

e Vornahme von standesamtlichen EheschlieBungen (auch an Samstagen)

o Mithilfe bei Wahlen und Abstimmungen

lhr Anforderungsprofil:

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) der Fachrichtung Allgemeine
Innere Verwaltung (QE3) bzw. erfolgreich abgelegter Beschaftigtenlehrgang Il in der Inneren Verwal-
tung

e Bestellung zum Standesbeamten (w/m/d) bzw. die Bereitschaft, die erforderliche Aus- und Weiterbil-
dung zu absolvieren

e Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben auch auBerhalb der tiblichen Arbeitszeit

e zuverldssige, verantwortungsbewusste Persdnlichkeit

e Diskretion

o gepflegtes und freundliches Auftreten

e Uberdurchschnittliches Engagement und Arbeitsweise

Freuen Sie sich auf:

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld
e Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten
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e besondere Leistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten und ortsna-
her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 21.09.2025

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und éffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persédnlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns lber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begrtit Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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