Die Stadt Landshut sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir das Rechnungspriifungsamt einen

Priifer (w/m/d)
Betriebswirtschaft und Verwaltung

in Vollzeit. Die Planstelle ist nach A 12 BayBesG, vergleichbar EG 11 TV6D bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

e Analyse der Jahresabschliisse und der Leistungsplanung der Gesellschaften, Kommunalunternehmen
und stadtischen Wirtschaftsbetrieben sowie die Erstellung von Berichten Uber die ortliche Prifung der
Jahresabschlisse

e umfassende Priifung der Geschaftsvorfalle hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit und Ord-
nungsmaBigkeit

o selbstandige Durchflihrung von Einzelprifungen mit der Abfassung von Priifungsberichten bzw. Pri-
fungen im Team

e Durchfiihrung von Bankkonten- und Kassenprifungen

e Ausarbeitung gutachterlicher Stellungnahmen

e Teilnahme an den Sitzungen der Gremien der zu prifenden Einrichtungen

Wir erwarten von lhnen:

o erfolgreiches Studium der Betriebswirtschaft oder abgelegte Qualifikationspriifung der dritten Qualifi-
kationsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, alternativ mit dem fachlichen Schwer-
punkt Steuer und Staatsfinanz

e Berufserfahrung auf dem Gebiet der Priifung oder vergleichbaren Tatigkeitsfeldern ist von Vorteil

e gute Kenntnisse im Rechnungswesen und in der Bilanzierung

e versierter Umgang mit MS-Office Anwendungen sowie die Bereitschaft, sich schnell die Ablaufe der
jeweils im Einsatz befindlichen Finanzsoftware anzueignen

e Zielstrebigkeit auch hinsichtlich einer ziigigen und griindlichen Einarbeitung in die fachlichen, rechtli-
chen und wirtschaftlichen Grundlagen der jeweiligen Einrichtungen

¢ selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten verbunden mit einer strukturierten und ergebnisori-
entierten Arbeitsweise

e analytisches, strategisch ausgerichtetes Denken und ein sicheres Urteilsvermdgen auch bei komplexen
Prifungssachverhalten

e ausgepragtes Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen, z. B. im Hinblick auf das nachhaltige
Vertreten von Priifungsfeststellungen

e sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, mit der Fahigkeit, auch schwierige Thematiken unter-
schiedlichen Adressaten empfangerorientiert zu vermitteln

e soziale Kompetenz auch in Bezug auf die gepriften Stellen

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und laufender Fortbildungswille
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Freuen Sie sich auf:

e Ubernahme in das Beamtenverhaltnis der dritten Qualifikationsebene bzw. Besetzung der Planstelle
entsprechend den personlichen Voraussetzungen

e eine systematische und fundierte Einarbeitung in die Prifungsaufgaben

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitdten

e besondere Leistungen des &ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmoglichkeiten und ortsna-
her Natur

Fur fachliche Fragen steht Ihnen Herr Hentschel (Amtsleitung) unter 0871/88-2860 zur Verfligung.
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung iber unser Online-Bewerberportal

bis spitestens 12.01.2026

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns Uber alle Bewerbungen unabhdingig der Herkunft, geschlechtlichen Identitiit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehérigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begriiBt Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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