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Die Stadt Landshut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Amt für Umwelt-, Klima- und Naturschutz 
einen 
 

Klimaanpassungsmanager (w/m/d) 
 
in Vollzeit zur Umsetzung und Weiterentwicklung ihres Klimaanpassungskonzepts. Die Planstelle ist nach 
EG 10 TVöD bewertet. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 
 
• fachliche Steuerung und Koordination der Umsetzung des Klimaanpassungskonzepts der Stadt Lands-

hut 
• Entwicklung konkreter Klimaanpassungsprojekte basierend auf dem Maßnahmenkatalog des Klimaan-

passungskonzepts in ämterübergreifender Zusammenarbeit 
• Koordination, Moderation und Dokumentation von Abstimmungsprozessen mit den verschiedenen 

Ämtern und Akteuren 
• Fördermittelaquise zur Umsetzung von Klimaanpassungsprojekten 
• Umsetzung von Klimaanpassungsprojekten 
• Begleitung und Unterstützung von Klimaanpassungsprojekten im Zuständigkeitsbereich anderer Fach-

stellen und Akteure 
• Monitoring und Controlling der Umsetzung des Klimaanpassungskonzepts 
• Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit zu Themen der Klimawandelanpassung, Entwicklung von Informa-

tions- und Beteiligungsangeboten  
• Erstellung von Stellungnahmen und Mitarbeit in Projektgruppen zur Integration der Klimaanpassung in 

städtische Konzepte und Pläne 
• Berichterstattung gegenüber politischen Gremien, Teilnahme an Sitzungen 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
 
• abgeschlossenes Hochschulstudium in Technik, Natur- oder Sozialwissenschaften, das für die Wahr-

nehmung der o. g. Aufgaben qualifiziert  
• Fachkenntnisse zu Stadtklimatologie, Klimawandel und Klimaanpassung, insbesondere im Bereich 

blau-grüner Infrastruktur 
• Ausgeprägte Fähigkeiten in der lösungsorientierten Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessens-

gruppen sowie hohe Organisations-, Kommunikations-, Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 
• Berufserfahrung im o.g. Aufgabenbereich und in der kommunalen Verwaltung sind von Vorteil 
• Kenntnisse in der Stadt- und Raumplanung sind von Vorteil 
• Kenntnisse und Erfahrung in der Planung und Ausschreibung blau-grüner Klimaanpassungsmaßnah-

men sind von Vorteil 
• gute Anwenderkenntnisse der Microsoft Office Softwareprodukte 
• Kenntnisse und Erfahrung in der raumbezogenen Datenanalyse (GIS) sind von Vorteil 
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Freuen Sie sich auf: 
 
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
 
Bei Rückfragen zum Aufgabenfeld und zur Tätigkeit steht Ihnen Herr Haseneder (0871-881598) zur Verfü-
gung. 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 

bis spätestens 31.08.2025 
 
an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 


