Die Stadt Landshut sucht zum ndchstmdglichen Termin fir das Sozialamt, Sachgebiet Wohnungswesen und

Wohngeld, Fachstelle Wohnungslosenfiirsorge zur Personalverstarkung eine/-n

Diplomsozialpadagogen (FH) bzw.
Bachelor of Arts im Bereich Sozialwesen (w/m/d)

in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden. Die Planstelle ist in Entgeltgruppe S 12 TVSD SuE bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

selbstéandige Betreuung und Begleitung von Haushalten, die im Wege der Obdachlosenunterbringung
eingewiesen sind

(Aufsuchende) soziale Beratung mit dem vorrangigen Ziel, auBerhalb der Notunterbringung wieder eine
Wohnung auf dem allgemeinen Wohnungsmarkt zu erhalten, oder Wohnungsfahigkeit wiederherzustel-
len bzw. zumindest die Wohnverhaltnisse angemessen zu gestalten

personliche Kontaktherstellung mit Kurzanamnese und Vertrauensaufbau

Erstellung individueller Losungskonzepte und Motivationsarbeit

Unterstltzung bei der Beantragung von Sozialhilfe, Grundsicherung, Wohngeld, etc.

Sicherung arztlicher Hilfe und Vermittlung in ambulante Therapien bzw. Einrichtungen

Unterstilitzung bei der Errichtung einer Betreuung, Kontaktaufnahmen zu anderen Fachdiensten

ggfs. Einleiten, Uberwachen und Durchsetzen von MaBnahmen und Vereinbarungen

Unterstiitzung der Mitarbeiter der Obdachlosenstelle bei der Pravention

Nachsorge von Haushalten, die die Notunterbringung beendet haben

Streetwork in geringem Umfang

Kooperation mit anderen im Rahmen der Obdachlosenhilfe bestehenden Verbanden und Vereinen

Anforderungsprofil:

Bereitschaft zur Arbeit mit Menschen in schweren Lebenslagen, Randgruppen und schwierigen
Persdnlichkeiten und generell Freude im Umgang mit Menschen

hohes MaB an Kommunikations- und Kontaktfahigkeit, Teamfahigkeit und Diskretion
empathisches, offenes und selbstbewusstes Auftreten

hohes MaB an eigener Organisation, Flexibilitdt und Eigenverantwortung

physische und psychische Belastbarkeit, Stressresistenz und Frustrationstoleranz

Freuen Sie sich auf:

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

flexible Arbeitszeitmodelle

personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot
eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld
Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten
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e besondere Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e in Kiurze Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten und ortsnaher
Natur

Bei Interesse richten Sie bitte lhre Bewerbung iber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 07.04.2024

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persdnlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns (ber alle Bewerbungen unabhéingig der Herkunft, geschlechtlichen Identitiit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehérigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut férdert die Gleichstellung aller Personen und begrii5st Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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