Langen o RheinMain

Das Beste in guten Handen!

Dieses Motto gilt auch fir die stadtische Kindertageseinrichtung ,Im Grinen" flir die wir Sie
zum nachstmadglichen Zeitpunkt als

stellvertretende Kita-Leitung (w/m/d)

in Vollzeit einstellen méchten.

In der Kindertageseinrichtung ,Im Grinen"™ werden bis zu 125 Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren in flnf altersgemischten Gruppen betreut. Das Haus mit vielen Intensivrau-
men und dem groBen Garten ladt zum vielfdltigen Spielen und Entdecken ein. Im Mittel-
punkt der padagogischen Arbeit stehen sprachliche Bildung, Natur- und Umweltbildung, wie
auch die Auseinandersetzung mit Vielfalt und Diversitat. Im Sommer 2026 wird die Kita um
zwei Krippengruppen in einer AuBBenstelle erweitert.

Neben der allgemeinen Aufgabenstellung einer Erzieherin bzw. eines Erziehers hat die
stellvertretende Leitung folgende Aufgaben:

e Unterstltzung der Leitung bei der Entwicklung von Zielvorstellungen und Angeboten zur
Weiterentwicklung der Einrichtung

e Unterstlitzung der Leitung bei der Umsetzung der Inhalte des HBEP und der gesetzlichen
Vorgaben, sowie bei der Weiterentwicklung der Konzeption und des Qualitatsmanage-
mentsystems

e Unterstltzung der Leitung in Personalangelegenheiten

e Unterstiitzung der Leitung bei der Offentlichkeitsarbeit

e Ubernahme von Projekten und Einzelaufgaben nach Riicksprache mit der Leitung
(z.B. Zusammenarbeit mit Eltern, Ubernahme des Aufgabenfeldes Integration,
Moderation von Teamsitzungen)

e Unterstlitzung der Leitung bei der Wahrnehmung von Organisations- und
Verwaltungsverantwortung

Ihre Qualifikation und Ihre personlichen Vorziige:

e Erfolgreicher Studienabschluss im Bereich Pddagogik, Erziehungswissenschaft,
Soziale Arbeit oder ein Ausbildungsabschluss als staatlich anerkannte/r
Erzieherin/Erzieher (gemaB § 25b HKIGB) mit leitungsrelevanten Qualifikationen

e Flhrungskompetenz, insbesondere: Kommunikationsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Entscheidungsfahigkeit,
Durchsetzungsvermdgen, Kooperations- und Teamfahigkeit, Motivationsfahigkeit,
Einfihlungsvermdgen, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit, Loyalitat

e Kenntnisse, Erfahrungen und Kreativitat in der Planung und Gestaltung des Kita-Alltags,

einschlieBlich der Anwendung von handlungs- und erfahrungsorientierten Methoden

Erfahrung in der teiloffenen Arbeit

Kenntnisse in der Durchflihrung von Projektarbeit

Fahigkeit zur interkulturellen Kommunikation

Fahigkeit zur Kooperation im Team und mit den Eltern

Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

Fahigkeit Veranderungsprozesse und Umstrukturierungen in den Kinderbetreuungsein-

richtungen der Stadt Langen aktiv mit zu gestalten und mit zu tragen

e Bereitschaft zur Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen auBerhalb der regularen
Arbeitszeit, d.h. auch in den Abendstunden und am Wochenende
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e Kenntnisse in der Anwendung der Standartsoftware des MS-Office-Paketes
e Bereitschaft zur Anwendung von technischen Hilfsmitteln

Wiinschenswert:

e Erfahrung als Abwesenheitsvertretung der Kita-Leitung
e Erfahrung im U3-Bereich

e Fortbildung im Bereich Personalmanagement

e Flhrerschein Klasse B und glltige Fahrerlaubnis

Wir bieten Ihnen:

e Eine unbefristete Stelle mit vielseitigen und interessanten Aufgabenstellungen

e Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe S 16 TV6D fir den Sozial- und
Erziehungsdienst

e Attraktive Sozialleistungen (Zusatzversorgungskasse, Vermdgenswirksame

Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt)

Interne und externe Fortbildungsmdéglichkeiten, Supervisionsméglichkeiten

Keine SchlieBzeit in den Sommermonaten

Kita-Belegplatze fur stadtisches Personal

Ein kostenfreies RMV-JobTicket Premium mit Mithahmeregelung

Ein Fahrrad-Leasing-Angebot fiir TV6D-Beschaftigte (Job-Rad)

Unterstlitzung bei der Wohnungssuche in Langen

Ausgezeichnete Infrastruktur (Einkaufen, Arztpraxen, Asklepios-Klinik,

Schwimmbadder, Sportvereine, viele schéne Spielplatze, Kino und Kultur,

guter OPNV)

e Informationen zu unserem Haus finden Sie hier:

https://www.langen.de/de/im-gruenen-weissdornweg.htmi

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie iber unser Online-Bewerbungsportal bitte bis
spatestens zum 08.03.2026 Bewerbungen, die nach diesem Termin bei uns eingehen,
kénnen wir leider nicht mehr im Auswahlverfahren berticksichtigen.

Mit Abgabe der Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Speicherung und Verarbeitung
Ihrer Daten flr das laufende Bewerbungsverfahren sowie deren Weiterleitung an die am
Auswahlverfahren beteiligten Stellen.

Die Teilbarkeit dieser Stelle ist méglich, wenn die gegenseitige Vertretung und Arbeitszeit-
flexibilitat in hohem MaBe gewahrleistet ist.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung und Qualifikation
bevorzugt bericksichtigt.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am Montag, den 23.03.2026 statt.
Auskinfte erteilt David Schroth, Telefon Nummer: 06103 203-861.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Jasmina Petkovi¢,
Telefon Nummer: 06103 203-533 vom Fachbereich 2 - Personal gerne zur Verfligung.
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