
  

Lebenshilfe Ostallgäu-Kaufbeuren e.V.  Porschestraße 30, 87600 Kaufbeuren 

Neugierig geworden? Dann bewerben 
Sie sich jetzt! 
 

Nicole Palmer, Personalreferentin 

Tel. 08341 90 03 - 451 oder 

per WhatsApp an +49 171 4804915 

bewerbung@lebenshilfe-oal.de 

  

 

 

    

    

 

 

Das erwartet Sie bei uns 
 
 Sie begleiten Schüler*innen bei persönlichen Anliegen, 

familiären Belastungen sowie in Konflikt- und 

Krisensituationen 

 Sie stehen Eltern in Erziehungsfragen beratend zur Seite 

und stärken deren Erziehungskompetenz durch 

vertrauensvolle Gespräche  

 Durch sozialpädagogische Gruppenangebote und 

Projekte fördern Sie die sozialen und kommunikativen 

Kompetenzen der Kinder  

 Sie arbeiten eng und kollegial mit Lehrkräften, 

Schulleitung und ggf. dem Jugendamt zusammen 

 Sie vermitteln bei Bedarf in weiterführende 

Unterstützungsangebote und arbeiten aktiv mit externen 

Fachstellen und Institutionen zusammen 

   

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 
 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit  

oder Sozialpädagogik  

 Praxiserfahrung in der Arbeit mit Kindern, 

Jugendlichen und Familien – idealerweise im 

schulischen Kontext 

 Sie arbeiten gerne selbständig, reflektieren dabei 

zugleich verantwortungsvoll und vorausschauend die 

Wirkungen Ihres Handelns 

 Sie verfügen über ein hohes Bewusstsein für Rollen, 

so dass Sie die Zusammenarbeit mit 

unterschiedlichen Kooperationspartner*innen wie 

Lehrkräften, Jugendamt und anderen Institutionen 

gewinnbringend für alle gestalten können 

 

Sie suchen nicht einfach nur einen Job, 

sondern eine Aufgabe mit Sinn und 

Gestaltungsspielraum? Dann sind Sie bei uns 

genau richtig! Bewerben Sie sich jetzt als  

Sozialarbeiter*in/ 
Sozialpädagoge*in 
(m/w/d) JaS  
an der Grundschule Oberbeuren  Stunden  

Teilzeit mit 19,5 Stunden/Woche  

Darauf können Sie sich freuen 

 Ein engagiertes, kollegiales Fachteam mit 

Offenheit für neue Ideen und 

eigenverantwortliches Arbeiten  

 Ein unbefristeter Arbeitsplatz mit vielfältigen Fort- 

und Weiterbildungsangeboten sowie 

Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der 

Organisation  

 Eine attraktive Vergütung nach dem TVöD S 12, 

ergänzt durch eine Altersversorgung  

 Zusätzliche Benefits wie Bikeleasing und 

Firmenfitness mit Wellpass 

 Zusätzliche Regenerationstage, die Ihnen die 

Möglichkeit geben, neue Energie zu tanken 

 Auf Arbeitszeiten, die sich nach den Schulzeiten 

richten und Ihnen in der Regel freie Ferienzeiten 

ermöglichen, so dass Sie Familie und Beruf 

optimal vereinbaren können 


