
  

Lebenshilfe Ostallgäu-Kaufbeuren e.V.  Porschestraße 30, 87600 Kaufbeuren 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
 

Nicole Palmer, Personalreferentin 

Tel. 08341 90 03 - 451 oder 

per WhatsApp an +49 171 4804915 

bewerbung@lebenshilfe-oal.de 

  

 

 

    

    

 

 

Sie übernehmen Verantwortung in einem komplexen 

Arbeitsumfeld und führen ein engagiertes Team mit Herz 

und Fachkompetenz. In Ihrer Rolle als Leitungskraft sind 

Sie gefordert, sowohl mit Kolleg*innen in anspruchs-

vollen Arbeitskontexten, als auch mit strukturellen und 

fachlichen Veränderungen professionell umzugehen – 

stets mit dem Blick auf die bestmögliche Förderung der 

Kinder, Jugendlichen und Familien. 

 

Das erwartet Sie bei uns 
 
 Gesamtverantwortung für die fachliche, personelle und 

wirtschaftliche Leitung aller Bereiche  

 Führung und Entwicklung der Mitarbeitenden 

 Steuerung und Weiterentwicklung bestehender 

Angebote sowie Entwicklung neuer, innovativer 

Hilfekonzepte 

 Aufbau und Pflege vertrauensvoller Kooperationen mit 

Jugendämtern, Aufsichtsbehörden und 

Netzwerkpartnern 

 Mitgestaltung bei der konzeptionellen Ausrichtung und 

strategischen Entwicklung des Fachbereichs 

   

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 
 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik / 

Sozialen Arbeit (FH / BA / MA oder vergleichbar) 

 Mehrjährige Erfahrung in der Führung von 

Mitarbeitenden  

 Freude an Gestaltung, Entwicklung und Innovation 

 Klare Haltung und ein wertschätzender, 

ressourcenorientierter Führungsstil 

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir für unseren Bereich der Kinder- und 

Jugendhilfe eine erfahrene und engagierte Persönlichkeit mit Führungskompetenz als 

 

Leiter*in (m/w/d) – für unsere Heilpädagogische 

Tagesstätte, die Ambulanten Hilfen zur Erziehung,     

die Jugendsozialarbeit an Schulen und die Flex-Klasse 

 
Vollzeit (mindestens 32 Wochenstunden) 

 Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit  

 Gute Kenntnisse im SGB VIII und idealerweise    

im Bereich heilpädagogischer Maßnahmen 

 
Darauf können Sie sich freuen 

 Eine sinnstiftende Leitungsfunktion mit großem 

Gestaltungsspielraum in einem erfahrenen und 

engagierten Team 

 Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit 

umfangreichen Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Unterstützung durch Fachberatung, Supervision 

und kollegialen Austausch 

 Eine attraktive Vergütung nach dem TVöD 

einschließlich betriebliche Altersvorsorge, SuE-

Zulage und weiteren Zusatzleistungen wie 

Bikeleasing, Firmenfitness mit Wellpass 

 


