
  

Lebenshilfe Ostallgäu-Kaufbeuren e.V.  Porschestraße 30, 87600 Kaufbeuren 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
 

Nicole Palmer, Personalabteilung 

Tel. 08341 90 03 - 151 oder 

per WhatsApp an +49 171 4804915 

bewerbung@lebenshilfe-oal.de 

  

 

 

 

  

  

 

  

Manchmal brauchen junge Menschen für eine gewisse  

Zeit mehr Halt, Orientierung und individuelle Förderung. 

Genau hier setzt FLEX 2 an: Wir schaffen einen geschützten 

Raum, in dem Kinder und Jugendliche ihre Stärken 

entdecken, Selbstvertrauen aufbauen und Schritt für 

Schritt wieder in ihre Stammklasse zurückfinden.  

 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 
- Begleitung  von Kindern und Jugendlichen mit 

erhöhtem Förderbedarf im schulischen Alltag und 

enger Zusammenarbeit mit den Lehrkräften  

- Gestaltung von sozialpädagogische Angeboten in 

Einzel- und Gruppenarbeit sowie kreative freizeit-

pädagogische Projekte 

- Beratung der Eltern in erzieherischen, familiären     

und schulischen Fragen 

- Planung und Begleitung der Rückführung der 

Schüler*innen gemeinsam mit der Klassenleitung       

in die Stamm-Regelklasse unter der individuellen 

Berücksichtigung der Bedürfnisse des jeweiligen 

Schülers*in 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 
- Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder 

Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation 

- Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen 

- Freude an pädagogischer Arbeit, Belastbarkeit und   

ein gutes Gespür für herausfordernde Situationen 

Sie suchen eine Aufgabe, die Sinn stiftet und 

wirklich etwas bewegt? Dann könnte diese 

Stelle genau das Richtige für Sie sein. 

Bewerben Sie sich als  

 

Sozialarbeiter*in/ 
Sozialpädagoge*in  
FLEX-2-Klasse (m/w/d) 
in Elternzeitvertretung - Teilzeit ca. 22 Std  

- Offenheit, Flexibilität und echtes Engagement   

für junge Menschen 
- Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem 

interdisziplinären Team 
 

Worauf Sie sich freuen können: 

- Einen Arbeitsplatz mit vielfältigen Fort-

/Weiterbildungsmöglichkeiten und zahlreichen 

Entwicklungsmöglichkeiten in der Organisation 

- Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit in 

einem engagierten Team 

- Eine attraktive Vergütung nach dem TVöD 

einschließlich betriebliche Altersvorsorge und 

weiteren Zusatzleistungen wie Bikeleasing, 

Firmenfitness mit Wellpass 

- 30 Tage Urlaub und zusätzliche Regenerations-

tage 

 Unsere Arbeitszeiten orientieren sich am 

Schulrhythmus: Die Ferien sind in der Regel frei 

und werden durch die Arbeitszeit im Schuljahr 

ausgeglichen. 

 


