
  

Lebenshilfe Ostallgäu-Kaufbeuren e.V.  Porschestraße 30, 87600 Kaufbeuren 

Bereit für den nächsten Schritt? 

Nicole Palmer, Personalabteilung 

Tel. 08341 90 03 - 151 oder 

per WhatsApp an +49 171 4804915 

bewerbung@lebenshilfe-oal.de 

 

  

 

 

 

  

  

 

  

Das erwartet Sie bei uns:  

Unsere HPT ist ein lebendiger Raum voller Begegnungen, 

kleiner und großer Fortschritte, ehrlicher Emotionen und 

echter Wertschätzung. Hier dürfen Sie Ihre Persönlichkeit 

einbringen, kreativ sein, mitgestalten und mitwachsen. 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 Sie entwickeln und realisieren personenzentrierte, 

gruppenübergreifende Förderangebote für Kinder    

und Jugendliche im Alter von 3 bis 19 Jahren 
 Sie beraten und begleiten das Gruppenteam fachlich  

im Alltag und in Teamsitzungen 
 Sie planen und gestalten Projekte  
 Sie arbeiten eng mit der Einrichtungsleitung und den 

Kolleg*innen zusammen 
 Sie beraten Eltern und Angehörige empathisch und 

lösungsorientiert 
 Sie bringen sich aktiv in die Netzwerkarbeit ein und 

gestalten Kooperationen mit Schule, Kostenträgern  

und andere Kooperationspartnern 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung oder Studium zur 

staatlich anerkannten Heilpädagoge*in oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Eine offene, teamorientierte Persönlichkeit, die neue 

Impulse setzt und gerne im Austausch arbeitet 

Sie möchten etwas bewegen? Dann kommen 

Sie zu uns! Unsere Heilpädagogische 

Tagesstätte mit dem Förderschwerpunkt 

geistige Entwicklung (HPT gE) freut sich auf 

frischen Wind und tatkräftige Unterstützung. 

Bewerben Sie sich jetzt als 

Heilpädagoge*in (m/w/d)  
für den Fachdienst 

Teilzeit, ca. 30 Stunden 

 

 Selbstständiges, verantwortungsbewusstes 

Arbeiten sowie Flexibilität und Begeisterung für 

die heilpädagogische Arbeit 

 Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke  

und Organisationsgeschick 

Worauf Sie sich freuen können: 

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche 

Tätigkeit in einem wertschätzenden und 

motivierten Team. 

 Ein unbefristeter Arbeitsplatz mit 

umfangreichen Fort- und Weiterbildungs-

möglichkeiten sowie vielfältigen 

Entwicklungschancen innerhalb unserer 

Organisation. 

 Eine attraktive Vergütung nach TVöD – 

inklusive betrieblicher Altersvorsorge, SuE-

Zulage, Bikeleasing, Firmenfitness mit Wellpass 

und weiteren Benefits. 

 30 Tage Urlaub plus zusätzliche 

Regenerationstage 


