
 
 
Die Große Kreisstadt Leonberg (ca. 49.000 Einwohner) liegt im Herzen der wirtschaftlich 
prosperierenden Region Stuttgart. Leonberg bezieht seinen Reiz aus dem Miteinander von 
historisch gewachsener Altstadt und modern gestalteten Stadtquartieren. Die Stadt verfügt über 
eine hervorragende soziale und kulturelle Infrastruktur, über sehr gute Einkaufsmöglichkeiten und 
ein attraktives Erholungs- und Freizeitangebot. 
 
Die Stadt der Zukunft entwickeln als 

Technischer Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abteilung Bäder bei unserem Eigenbetrieb Stadtwerke. 
 
Was können Sie bewegen? 
 Mitarbeit zur Sicherstellung der ständigen Betriebsbereitschaft und Betriebssicherheit der 

gesamten zentralen Gebäude- und Betriebstechnik in den Leonberger Bädern 
 Mitarbeit bei der Überwachung und Bedienung der technischen Betriebsfunktionen 
 Mitarbeit und Durchführung von Wasseranalysen zur Überprüfung und Sicherstellung der 

vorgeschriebenen Hygieneparameter  
 Erkennen von Mängeln und ggf. sofortige Störungsbeseitigung 
 Durchführung von Reparatur- und Reinigungsarbeiten sowie Überwachung der hierfür 

beauftragten Fremdfirmen 
 Übernahme von Rufbereitschafts- und Wochenenddiensten  
 Vertretung der technischen Leitung 

 
Was sollten Sie mitbringen? 
 Eine abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker (m/w/d) mit Fachrichtung Energie- und 

Gebäudetechnik oder eine vergleichbare Qualifikation im handwerklichen Bereich 
 Gute Kenntnisse in der Mess-, Steuer und Regelungstechnik 
 Gute Kenntnisse in der Elektrotechnik 
 EDV Grundkenntnisse 
 Führerschein Klasse B 
 Kunden- und dienstleistungsorientiertes Auftreten 
 Verantwortungsvolles und teamorientiertes Handeln 
 Bereitschaft zum Schichtdienst und zur Rufbereitschaft (auch am Wochenende und an 

Feiertagen) 
 

Was bieten wir Ihnen? 
 eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  
 familienfreundliche Arbeitszeitregelungen 
 Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung durch gute Fortbildungsmöglichkeiten 
 einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss  
 die Möglichkeit des Dienstradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung 
 gesundheitsfördernde Maßnahmen 
 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer Vergütung entsprechend der persönlichen 

Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 7 TVöD 
 die betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes 
 eine Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt nach TVöD sowie eine Arbeitsmarktzulage 

 
Warum Leonberg? 
Zwischen der pulsierenden Großstadt Stuttgart und dem Tor zum Schwarzwald hat sich Leonberg 
seinen eigenen Charme bewahrt. Vom fachwerkumrandeten Marktplatz bis zum modernen 



Einkaufscenter bieten sich alle Einkaufsmöglichkeiten, dazu eine hervorragende 
Verkehrsanbindung und die vielfältigen Freizeitmöglichkeiten – all das macht unsere Stadt zu 
einem lebens- und liebenswerten Domizil. 
 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne der Leiter der Bäderbetriebe, Herr Hilse, 
Telefon 07152 990-4500. 
 
Wollen Sie mit uns etwas bewegen? 
Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung bei uns in Leonberg auf unserem 
Bewerbungsportal unter www.leonberg.de/bewerbungsportal bis zum 12. Mai 2024. 
 


