
Klimawandel, Mobilität oder Digitalisierung – Themen, die die Welt bewegen. Umgesetzt
werden sie vor Ort, beispielsweise mit klimaneutralen ÖPNV-Angeboten, Kita-Plätzen
oder einer neuen Kläranlage. Im Mittelpunkt steht unsere Stadtverwaltung, die sich den
vielfältigen Aufgaben stellt. Unser Ziel dabei: Wir wollen in Leonberg viel bewegen.

Um zentrale Themen konsequent zu steuern und voranzubringen, wird ein neuer Bereich
Strategische Steuerung und Kommunikation aufgebaut. Hier werden zentrale Funktionen
im unmittel ​baren Umfeld des Oberbürgermeisters gebündelt, priorisiert und umgesetzt.

Für diese Aufgabe suchen wir zum nächst ​möglichen Zeitpunkt eine engagierte
Führungs ​persönlichkeit als

Leitung (m/w/d) des Bereichs Strategische
Steuerung und Kommunikation in Vollzeit

Warum diese Stelle besonders interessant ist?
Sie übernehmen die Verantwortung für eine zentrale Steuerungsfunktion der
Stadtverwaltung im direkten Umfeld des Oberbürgermeisters. Hierbei greifen Sie
strategische Themen auf, strukturieren diese und führen sie zu tragfähigen
Entscheidungen. Sie sorgen dafür, dass aus politischen Zielsetzungen konkrete
Maßnahmen entstehen und dass diese umgesetzt werden. Dabei bewegen Sie sich in
einem Umfeld aus Verwaltung, Politik und Öffentlichkeit und stellen sicher, dass
Abstimmungen funktionieren, Prioritäten eingehalten werden und Themen
vorankommen.

Was können Sie bewegen?
Sie bauen den Bereich Strategische Steuerung und Kommunikation mit 11
Mitarbeitenden auf und führen ihn mit klarer Zielorientierung
Sie steuern zentrale, fachübergreifende Themen und bringen diese verbindlich zur
Entscheidung und Umsetzung

Was die Welt bewegt,
bewegen wir für Leonberg.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1335445/2440423/Cl/d9e31d27c67b2b404cc8bcfbbab2c7611486133/L5133994/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubGVvbmJlcmcuZGUvIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==#a9f028f3714336631857e968372eeddch45QNwR2mh


Sie strukturieren komplexe Abstimmungsprozesse und sorgen für klare Prioritäten,
Termine und Abläufe
Sie koordinieren die Zusammenarbeit zwischen Oberbürgermeister, Bürgermeistern,
Fach ​bereichen, Gemeinderat und Ortschaftsräten
Sie verantworten die Qualität zentraler Steuerungsprozesse, insbesondere
Gremienarbeit, Kommunikation und Themenkoordination

Was sollten Sie mitbringen?
Sie haben ein abgeschlossenes Studium zum Master (m/w/d) of Public Management
oder Bachelor (m/w/d) of Arts in Public Management bzw. Diplom-Verwaltungswirt
(m/w/d) mit der Befähigung für den höheren Dienst oder ein abgeschlossenes Studium
der Rechtswissenschaften mit einschlägiger praktischer Erfahrung in der Verwaltung
alternativ verfügen Sie über ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in einem für die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Studiengang
sowie idealerweise über praktische Erfahrung im öffentlichen Sektor (bei
ausländischen Abschlüssen ist die Vorlage einer Anerkennung in Deutschland
erforderlich)
Sie bringen Erfahrung in einer herausgehobenen Funktion mit, z. B. in einer obersten
Landes ​behörde, einer Kommunalverwaltung, einer Stabsstelle oder einer
vergleichbaren Organisation
Sie sind es gewohnt, komplexe Themen zu strukturieren und in
Entscheidungsprozesse zu überführen
Sie handeln verbindlich, treffen Entscheidungen und sorgen dafür, dass vereinbarte
Maßnahmen umgesetzt werden
Sie führen klar, kommunizieren sicher auf Leitungsebene und behalten auch in
dynamischen Situationen den Überblick

Was bieten wir Ihnen?
eine herausgehobene Position im unmittelbaren Umfeld des Oberbürgermeisters
die Möglichkeit, eine zentrale Steuerungsfunktion der Stadtverwaltung aktiv
aufzubauen und zu prägen
ein modernes Arbeitsumfeld mit hoher Themenvielfalt und direkter Wirkung auf
zentrale Entscheidungen
eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit großer Gestaltungsmöglichkeit
vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
ÖPNV-Zuschuss, Dienstradleasing und Gesundheitsangebote
ein kostengünstiges Mittagessen in der Cafeteria
bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine Einstellung im
Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 14 bzw. im Beschäftigungsverhältnis ein
unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer Vergütung entsprechend den persönlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 14 TVöD
die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes

Warum Leonberg?
Zwischen Stuttgart und dem Tor zum Schwarzwald verbindet Leonberg historische
Altstadt, moderne Infrastruktur und hohe Lebensqualität. Die hervorragende
Verkehrsanbindung, vielfältige Freizeitmöglichkeiten und eine lebendige Innenstadt
machen Leonberg zu einem attraktiven Wohn- und Arbeitsort.

Fragen
zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Herr Oberbürgermeister Tobias Degode,
Telefon 07152 990-1000.

Wollen Sie mit uns etwas bewegen?
Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung

bei uns in Leonberg

auf unserem Bewerbungsportal
unter www.leonberg.de/bewerbungsportal

bis zum 10. Mai 2026.
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