Was die Welt bewegt, LEONTIBERG
bewegen wir fiir Leonberg.

Klimawandel, Mobilitadt oder Digitalisierung — Themen, die die Welt bewegen. Umgesetzt
werden sie vor Ort, beispielsweise mit klimaneutralen OPNV-Angeboten, Kita-Platzen
oder einer neuen Klaranlage. Im Mittelpunkt steht unsere Stadtverwaltung, die sich den
vielfaltigen Aufgaben stellt. Unser Ziel dabei: Wir wollen in Leonberg viel bewegen.

Die Stadt der Zukunft entwickeln als

Referent (m/w/d) fur Datenschutz,
IT- und Cybersicherheit in Vollzeit

zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Bereich Strategische Steuerung und
Kommunikation

Mit der zunehmenden Digitalisierung wachsen auch die Anforderungen an Datenschutz,
Informationssicherheit und den Schutz kommunaler IT-Strukturen. Gleichzeitig steigen
gesetzliche Anforderungen, technische Komplexitdt und die Bedrohung durch Cyber-
Angriffe.

Als Referent (m/w/d) fir Datenschutz, IT- und Cybersicherheit gestalten Sie die
strategische Weiterentwicklung dieser Themen innerhalb der Stadtverwaltung aktiv mit.
Sie entwickeln Standards, koordinieren Schutzmaflinahmen, unterstiitzen bei grund-
legenden Fragestellungen und sorgen dafiir, dass Sicherheit und Datenschutz von
Beginn an in Verwaltungsprozesse und digitale Entwicklungen einbezogen werden.

Dabei arbeiten Sie eng mit den zustadndigen Organisationseinheiten sowie mit dem
Oberbirgermeister und den Blrgermeistern zusammen.

Was koénnen Sie bewegen?

¢ Sie koordinieren und steuern zentrale MalRnahmen zurlT- und Cybersicherheit und
unterstltzen die Weiterentwicklung einer verlasslichen Sicherheitsarchitektur fir die
Stadtverwaltung.


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1400615/2518319/Cl/7f5377938cdadbdbe8c48ce7f7490bcedd217511/L5418715/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubGVvbmJlcmcuZGUvIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==#8f7c8b5f8fa9ae369b6c416c2e964e20hx5oz3R2nh

Sie identifizieren gemeinsam mit den zustandigen Stellen Risiken und Schwachstellen,
bewerten Handlungsbedarfe und begleiten geeignete SchutzmafRnahmen.

Sie entwickeln Sicherheitsstandards, zentrale IT-Konzepte und Dienst-
anweisungen weiter und sorgen dafiir, dass diese in der Verwaltung verstandlich und
praktikabel umgesetzt werden kénnen.

Sie bearbeiten grundsatzliche Fragestellungen des Datenschutzes und der
Informationssicherheit, verfolgen rechtliche und technische Entwicklungen und uber-
tragen diese auf die Anforderungen der Stadtverwaltung.

Sie starken das Sicherheitsbewusstsein innerhalb der Verwaltung durch Schulungen,
Sensibilisierung und eine verstandliche Kommunikation komplexer Themen.

Was sollten Sie mitbringen?

ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Verwaltungs-
informatik oder einer vergleichbaren IT-Fachrichtung oder ein abgeschlossenes
Studium im Bereich Verwaltungswissenschaften, Public Management, Betriebswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt Organisation oder Prozessmanagement bzw. eine ver-
gleichbare Qualifikation (bei auslandischen Abschlissen ist die Vorlage einer
Anerkennung in Deutschland erforderlich.)

ein gutes Verstandnis fiir technische, organisatorische und rechtliche Zusammen-
hange im Bereich Datenschutz, Informations- oder IT-Sicherheit

analytisches Denkvermdgen und die Fahigkeit, Risiken und komplexe Sachverhalte
strukturiert zu erfassen und daraus praktikable Lésungen zu entwickeln
ausgepragte Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, technische und rechtliche
Themen adressatengerecht zu vermitteln

ein hohes Mal} an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Loyalitat und
Diskretion sowie die Bereitschaft zur erforderlichen ISO-Qualifizierung und
behordlichen Sicherheitsiiberpriifung

Was bieten wir lhnen?

eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit mit groRem Gestaltungsspielraum
die Moglichkeit, die strategische Ausrichtung von Datenschutz, IT- und Cyber-
sicherheit in der Stadtverwaltung aktiv weiterzuentwickeln

eine enge Zusammenarbeit mit Oberbirgermeister, Blirgermeistern und den
zustandigen Fachbereichen

ein modernes Arbeitsumfeld sowie vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
familienfreundliche Gleitzeitregelungen

OPNV-Zuschuss, Dienstradleasing und Gesundheitsangebote

ein kostengunstiges Mittagessen in der Cafeteria

einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst mit einer Vergttung entsprechend
der personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine Einstellung im Beamtenverhaltnis bis
Besoldungsgruppe A 12

die Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

Warum Leonberg?

Zwischen Stuttgart und dem Tor zum Schwarzwald verbindet Leonberg historische Alt-
stadt, moderne Infrastruktur und hohe Lebensqualitat. Die hervorragende Verkehrs-
anbindung, vielfaltige Freizeitmodglichkeiten und eine lebendige Innenstadt machen
Leonberg zu einem attraktiven Wohn- und Arbeitsort.

Fragen

zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Herr Oberblrgermeister Tobias Degode,
Telefon 07152 990-1000.

Wollen Sie mit uns etwas bewegen?
Dann freuen wir uns Uber Ihre Online-Bewerbung
bei uns in Leonberg

auf unserem Bewerbungsportal
unter www.leonberg.de/bewerbungsportal
bis zum 27. September 2026.
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