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LEUTERSHAUSEN

Umfang: Vollzeit

Befristung: -

Vergütung: nach TV-V

Beginn: nächstmöglich

Bewerbungsfrist: bis 22.03.2026

LEUTErshausen - kleine Stadt mit großem

Potential und PEP!
Wir nehmen uns den Visionär und Sohn

unserer Stadt Gustav Weißkopf zum Vorbild.
Wir setzen die Vision einer LEBENs-

und LIEBEnswerten Kleinstadt im Herzen

Frankens Schritt für Schritt um. Wir machen die
lebenswerte Zukunft unserer Stadt für ihre

Bewohner/innen und Besucher/innen aus Nah
und Fern zu unserem Ding!

Wir wollen Menschen verbinden und haben

eine zukunftsorientierte und nachhaltige
Mobilitätsentwicklung im Blick.

Junge Familien finden hier lebensWERTen
Wohnraum: Einkaufsmöglichkeiten für den

täglichen Bedarf, Kindergärten, Schule,
attraktive Arbeitsplätze, ein breites Spektrum an

Freizeitmöglichkeiten im sportlichen und

kulturellen Bereich.

Das Kommunalunternehmen Leutershausen

stellt die sichere und zuverlässige Versorgung
unserer Bürgerinnen und Bürger mit

hochwertigem Trinkwasser sicher.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

engagierten und verantwortungsbewussten
Wasserwart (m/w/d).

Das Kommunalunternehmen Leuterhausen sucht
SIE!!

Wasserwart (m/w/d)

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere

Ihr Anforderungsprofil

Was wir Ihnen bieten

Nutzen Sie Ihre Chance, gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft!

Stadt Leuterhausen - Ihre Zukunft beginnt hier.

Betrieb, Überwachung und Instandhaltung der

Wasserversorgungsanlagen (Brunnen, Hochbehälter, Pumpwerke)

Sicherstellung einer jederzeit einwandfreien

Trinkwasserversorgung

Neubau, Wartung und Reparatur des Leistungsnetzes

Herstellung von Haus- und Gebäudeanschlüssen

Ein- und Ausbau von Wasserzählern

Ortung und Behebung von Störungen im Versorgungsnetz

Herstellung der Trinkwasserversorgung bei Veranstaltungen über
Hydranten gemäß DVGW-Arbeitsblatt W 408

Wasserbereitstellung für und in öffentlichen Einrichtungen

Durchführung von Messungen an Brunnen und Quellen in
Zusammenarbeit mit dem Wasserwirtschaftsamt

Auftragsannahme sowie Bestellung von Ersatzteilen und
Lagerhaltung

Dokumentation der Betriebs- und Wartungsabläufe

Unterstützung der städtischen Kollegen bei Bedarf

Teilnahme an der Rufbereitschaft zur Sicherstellung der

Trinkwasserversorgung

Abgeschlossene technische Berufsausbildung, z. B. als Fachkraft
für Wasserversorgungstechnik, Installateur/Heizungsbauer oder

eine vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

Kenntnisse im Bereich Trinkwasserhygiene sind wünschenswert

Abgeschlossene Weiterbildung zum geprüften Wasserwart (m/w/d)

ist wünschenswert

Bereitschaft zur Weiterqualifizierung ist wünschenswert

Technisches Verständnis sowie handwerkliches Geschick

Erfahrung in Wartung, Instandhaltung und Störungsbehebung ist

wünschenswert

Selbstständige, sorgfältige und verantwortungsbewusste

Arbeitsweise

Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und ein bürgerfreundliches
Auftreten

Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaft und
Wochenenddienst

Führerschein der Klasse B ist wünschenswert

Ein kollegiales Arbeitsklima in einem modernen Unternehmen mit
Entwicklungspotential

Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ein vielseitiges, abwechslungsreiches und interessantes
Aufgabengebiet

Moderne Arbeitsmittel

6 Wochen Jahresurlaub plus individuelle arbeitsfreie Tage im Jahr

Corperate Benefits Plattform

Bikeleasing - Dienstrad

kostenfreie Getränke und Kaffee

Kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikation

Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag TV-V

Jahressonderzahlung

Haben Sie noch Fragen?

Bei fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Frey (Tel: 0151 74556964) und für tarifliche Fragen steht Ihnen Herr

Negrea, Kommunalunternehmen (Tel: 09823/951-66, dietrich.negrea@leutershausen.de) gerne zur

Verfügung.

Sie fühlen sich angesprochen ?

Dann bewerben Sie sich gerne bei uns bis zum 22. März 2026.

Sie finden bei uns ein lebendiges und inspirierendes Umfeld in das Sie Ihre Ideen und Erfahrungen einbringen

können.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung und Befähigung

bevorzugt berücksichtigt.

Die Gleichstellung aller Bewerber (m/w/d) ist für uns selbstverständlich.

mailto:dietrich.negrea@leutershausen.de

