
Das Sachgebiet KR1 „Koordinierungsstelle (Nord- und Südbayern)“ des Bayerischen Krebsregisters sucht in
 zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Kennziffer 2578

Das Bayerische Krebsregister setzt als klinisch-epidemiologisches Landesregister die Aufgaben des
Bayerischen Krebsregistergesetzes (BayKRegG) um. Die Koordinierungsstelle an den Dienstsitzen München
und Oberschleißheim hat die Aufgabe, Strukturen und Prozesse des Bayerischen Krebsregisters zu
koordinieren, zu harmonisieren und die Qualität der Prozesse zu sichern.

Neben der Sicherstellung der Einhaltung der Förderkriterien wird die Kommunikation mit den meldenden
Einheiten unter Einbindung der Regionalzentren unterstützt. Die Geschäftsstelle des Krebsregisterbeirats ist
an der Koordinierungsstelle angesiedelt. Hier werden unter anderem die Anträge auf Datennutzung an das
Bayerische Krebsregister betreut, zur Abgabe eines Votums im Beirat vorbereitet und im Nachgang eine
Datenzusammenstellung herbeigeführt.

• Organisatorische und fachlich-inhaltliche Mitarbeit in der Geschäftsstelle des Bayerischen Krebsregisters,
wie z. B. Unterstützung berechtigter Antragsteller bei der Antragstellung auf Nutzung der Daten des
Bayerischen Krebsregisters, Bearbeitung der eingereichten Anträge, u. a. zur Vorstellung im Registerbeirat,
sowie Beauftragung der Datenzusammenstellung

• Mitarbeit bei der Prozessplanung und der Harmonisierung der klinischen Krebsregistrierung in Bayern
sowie Umsetzung einheitlicher Standards zur Dokumentation und für Qualitätsrückmeldungen

• Mitarbeit bei der internen Qualitätssicherung

• Planung und Ausbau der Melderkommunikation und Außendarstellung

• Unterstützung bei der Auswertung von Krebsregisterdaten

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1172720/2233854/Cl/48c56a4b9088723207c314e88bf2d15570499d75/L4424487/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubGdsLmJheWVybi5kZS8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9


• Mitwirkung an der Erstellung von Berichten nach KFRG

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Gesundheitswissenschaften / Public Health,
Epidemiologie, Biometrie, Statistik oder Medizin (Master / Diplom [Univ.]) bzw. eines anderen relevanten
Studiengangs

• Methodische Kenntnisse, u. a. in epidemiologischen Methoden und Methoden der Versorgungsforschung

• Kenntnisse in der Diagnose und Behandlung von Krebserkrankungen wünschenswert

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-O�ce-Anwendungen, Bereitschaft zur Einarbeitung in behördenspezi�sche
Software sowie externe Software und Work�ows, u. a. zur Erstellung von Mitteilungen und Newslettern)

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Organisationstalent und Kreativität

• Selbstständiges, eigenverantwortliches und zielorientiertes Arbeiten

• Gute Englischkenntnisse erwünscht

• Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit (umfassende Deutschkenntnisse [mindestens
Sprachniveau B2 nach GER])
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Die Einstellung erfolgt zunächst im Wege eines bis zum 31.03.2028 befristeten tarifrechtlichen Arbeits-
verhältnisses. Die Vergütung richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Die beabsichtigte Eingruppierung
erfolgt je nach Quali�kation und persönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E 13. Lediglich bei Medizin-
absolventen (m/w/d) erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe E 14.

Nähere Informationen zur Vergütung �nden Sie unter .

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich gerne bis zum  über unser Online-
bewerbungsportal auf . Weitere Informationen zum
Bewerbungsverfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, �nden Sie ebenfalls auf unserer .
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Wir freuen uns auf Sie!

Für Fragen steht Ihnen Herr Dr. Schluckebier, Tel. 09131 6808-5111, gerne zur Verfügung.

Die geschlechterspezi�sche Verwendung eines Stellentitels hat keinerlei Ein�uss auf die tatsächliche
Auswahl für die Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von Unterschieden und gegenseitige Wert-
schätzung werden bei uns großgeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) bringen wir
jederzeit Wertschätzung und Respekt entgegen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Das
LGL fördert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig, soweit durch
Jobsharing die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewährleistet ist. Wir begrüßen Bewerbungen
von Frauen und Männern besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes handelt, in denen sie
bislang noch in erheblich geringerer Zahl beschäftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in erheblich
geringerer Zahl beschäftigt sind als Männer, werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7
Abs. 3 BayGlG). Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist
uns ein großes Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwerbehinderte als gesetzlich vorgeschrieben.
Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt berücksichtigt. Am LGL
begreifen wir Diversität als Bereicherung, daher begrüßen wir selbstverständlich Bewerbungen von Menschen
sämtlicher Nationalitäten.

Z2 – Personalwesen
Eggenreuther Weg 43 | 91058 Erlangen
www.lgl.bayern.de
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