I.GL Bayerisches Landesamt flr
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
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,One Health” - dafiir steht das i L fiir it und L i i it (LGL) als
il iszipling i i Denn die it umfasst viele Aspekte - so liefern
nur gesunde Tiere gesunde Lebensmittel, und nur eine gesunde Umwelt ermaglicht kérperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kollegmnen und Kollegen aus der Lebensmmelchemle der Human- und Veterindrmedizin
sowie weiteren (| und der Verwallung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fiir einen und in Bayern. Unter-
stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahlreichen Standorte!

Das iet GP2 ,Digitalisi und Qt atssi im of itsdi (O6GD)" sucht
in Bad Kissingen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

IT-Fachkraft (m/w/d)
Kennziffer 25100

Sie mdchten als Experte (m/w/d) im Bereich der digitalen Gesundheitsverwaltung und der digitalen Fach-
im Of i (OGD) einen Beitrag zur Modernisierung des OGD leisten?

Sie suchen eine sinnvolle Téatigkeit als Alternative zum Projektalltag, in der Sie Ihre Erfahrung und Ihr Wissen
anwenden und ausbauen kénnen?

Sie haben Freude an neuen Herausforderungen, I6sen gerne Probleme mit neuen Technologien und arbeiten
gern in multidisziplinaren Teams?

Dann passen Sie zu uns, denn all dies ist bei uns méglich. Der Beitrag zu einem evidenzbasierten OGD, die

von er sowie die digitale Dateniibermittlung zur Pandemie-
und zur L {itzung des es sind unsere iler. Das jiet plant
derzeit die Einfiihrung neuer IT- bei den i Is und wird operativ

dazu beitragen, diese durch fachlichen und IT-Support in die Fldche zu tragen.

VIELSEITIGE AUFGABEN, DIE SIE HERAUSFORDERN

+ Mitwirkung bei der Planung, dem Design und der ierung von IT-Archi unter
von i und Lei: gen sowie externen und internen verbundenen
! )

« Analyse und Optimierung IT- i insichtlich der Verfi i i it und
Sicherheit inklusive der Priifung dlverser Ne!works und IT Policies

* Mif bei der und von Cloud-Lésungen und hybriden
! i wie Ki i (z. B. Clustt , Containers, W
Services, Load ing und Storage, { usw.)

« Mitwirkung bei der Wartung und der der OGD- z.B.
bei i und i { Proxy, WLAN, VPN, RAS-Management und
Firewalls

.l i bei der i i diverser Systeme mit dem Ziel der Interoperabilitat und

ikation, z. B. i Ti i usw.

. g neuer und in Abstimmung mit internen Sachgebieten,

externen Dienstleistern, Gesundheitsamtern, weiteren Behorden in Bayern und anderen Bundeslandern im
Rahmen des OGD

Mitwirkung im Betrieb, z. B. in der ini ion und/oder bei der internen Werkzeuge fiir
den First-Level-Support der 0GD-Anwendungen

Koordination von internen und externen Dienstleistern zur Priifung und Controlling der Uberwachung,

Recordings und Unterstiitzung bei Bedarf in der des | iebs (
Troubleshooting)

. von und sowie Priifung der von extern zugelieferten IT-
Systemdokumentation

* Si der von D; - und IT-Si

« Leitung von Projekten aus i Sicht, éndige Planung und von

sowie Sicherstellung von deren Einhaltung

EIN LEBENSLAUF, DER UNS UBERZEUGT

Berufliche Anforderungen
Sie verfugen iber ein erfolgreich Smd\um der
er ik oder einer i (Bachelor / Dlp\om [FH]) bzw. iiber eine
vergleichbare Ausbildung
Sie verfligen bereits {iber mehrjahrlge Berufserfahrung im Bereich IT und Netzwerkarchitektur
.t ) iveau B2 nach GER)

Von Vorteil sind

Fundiertes Wissen im Bereich Netzwerke und Freude daran, innovative Losungen zu entwickeln;
idealerweise erfiillen Sie folgende Anforderungen

o Kenntnisse in der Planung und Umsetzung von Netzwerkarchitekturen

o Erfahrung mit (z. B. TCP/IP), Switching und Routing-Te

o Erfahrung mit Kubernetes

° Prax\s im Umgang mit Firewalls, VPN-Technologien und dem Behordennetz von Vorteil

o in und itoring-Tools (z. B. )
. 8 fiir IT-Si i i in Bezug auf Strukturanalyse und Netzwerke
. Zert\ﬂzlerungen wie CCNA CCNP, JNCIA oder Ahnliche, von Vorteil
. und ahigkeit sowie eine I ientierte Ar
+ Starke analytische Fahigkeiten und die Fahigkeit, 8 zu und zu

kommunizieren
Kenntnisse in agilen Methoden und Frameworks, z. B. agiles Projektmanagement
Erfahrung mit IT- 3 und Netzwerken

EIN UMFELD, DAS SIE BEGEISTERT

o i T

Flexible von Familie 30 Tage Urlaub plus
Gesundheitsmanagement und Beruf Heiligabend und Silvester
arbeitsfrei
= = %
Alters- i Fort- und Weiterbildungs-
vorsorge Leistungen akademie Inhouse

Sicherer Mitarbeiter- Mitarbeiter-

(Sommerfest, Betriebs-
ausflug etc.)

o i

JobBike Bayern Nutzungsmaglichkeit Mobiles Arbeiten
(Fahrradleasing) einer E-Ladeséule

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS / BEWERTUNG

Die Einstellung erfolgt im Wege eines i i i ltni Die Vergiitung
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Die { i i erfolgt je nach Quali ion und
persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 12, gegebenenfalls zuziiglich Gewahrung einer
persénlichen Zulage.

Néhere zur Vergiitung finden Sie unter http: i dienst.info/tv-I/allg/.

BEWERBUNG
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben dann bewerben Sie s\ch gerne bis zum 25.07.2025 tber unser Online-

tal auf https:/Igl-bay portal. heck-in.de/list. Weitere Informationen zum
die dieser ibung sind, finden Sie ebenfalls auf unserer Website.

HIER BEWERBEN

Wir freuen uns auf Sie!

faf

IHRE ANSPRECHPERSON

Fur Fragen steht lhnen Frau Papadopoulou, Tel. 09131 6808-5774, gerne zur Verfligung.

Die i g eines itels hat keineriei Einfluss auf die tatséchliche
Auswahi fiir die Position. Cl i L Ink/us/on P von L je und itige Wert-
it werden bei uns ie Alfen iteril und Mit itern (m/w/d) bringen wir

Jederzeit Wertschétzung und Respekt entgegen — 4 von it i
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und identitét. Das
LGL férdert, ganz im Sinne des Frei Bayern als Die und i aktiv die Gleic aller
M/tarberrermnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen sind grundsétziich teilzeitféhig, soweit durch
die der e Aufgaben dhrieistet ist. Wir begriiien Bewerbungen
von Frauen und Ménnern besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes handeft, in denen sie
bislang noch in erheblich geril Zah! 4 sind. In ichen, in denen Frauen in erheblich
geringerer Zah beschiiftigt sind als Ménner, werden Frauen t, sich zu (Art. 7
Abs. 3 BayGIG). Auch die inkiusion von (schi iterir und Mi itern (m/w/d) ist
uns ein groBBes Aniiegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr inderte als i e
Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahi bevorzugt beriicksichigt. Am LGL
begreifen wir Diversitét als Bereicherung, daher begriiien wir von

samtlicher Nationafitaten.
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