I.GL Bayerisches Landesamt fur
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

o AWy,

»0ne Health” — dafiir steht das Bayerische'Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) als
interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehorde. Denn die Gesundheit umfasst viele Aspekte — so liefern

nur gesunde Tiere gesunde Lebensmittel und nur eine gesunde Umwelt ermaglicht korperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der Lebensmittelchemie, der Human- und Veterinarmedizin
sowie weiteren (natur)wissenschaftlichen Disziplinen und der Verwaltung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fiir einen modernen Gesundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unter-
stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahlreichen Standorte!

Gesucht wird in OberschleiBheim zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) fiir das Sachgebiet TG4 ,Tierseuchen”
Kennziffer 2671

Das Sachgebiet unterstiitzt die Veterindramter, die Bayerische Kontrollbehorde fiir Lebensmittelsicherheit und
Veterinarwesen (KBLV), die Regierungen sowie das Bayerische Staatsministerium fiir Umwelt und
Verbraucherschutz (StMUV) bei der Umsetzung tierseuchenrechtlicher Vorgaben und tragt durch Fach-
konzepte, Stellungnahmen und Beratung zur Vereinheitlichung und Qualitatssicherung der tierseuchen-
fachlichen Aufgaben bei. Das Sachgebiet ist zustandig fiir die Organisation des zentralen Tierseuchenlagers
und des LGL-Drohnenteams und koordiniert die Bayerische Kadaversuchhundestaffel. Zudem erfolgen hier
der fachliche Support der EDV-Systeme TSN und HIT und die Bearbeitung von Vorgangen tiber das PAN-
Meldesystem.

VIELSEITIGE AUFGABEN, DIE SIE HERAUSFORDERN

e Leitung des Sachgebietes mit Personalverantwortung
o Koordination und Abstimmung der Aufgaben
e Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen am LGL und externen Stellen

e Bearbeitung von tierseuchenfachlichen Fragestellungen und Koordination von Tierseuchenbekampfungs-
malnahmen, auch im AuRendienst

e Erstellung von fachlichen Stellungnahmen, Gutachten und Veréffentlichungen
e Fachliche Beratung der Veterinarbehorden

o Mitarbeit in Gremien und fachlichen Arbeitsgruppen

« Ubernahme von Fachvortridgen
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e Beteiligung an der Aus- und Weiterbildung der Veterinarverwaltung
« Offentlichkeitsarbeit und Bearbeitung von Presseanfragen

EIN LEBENSLAUF, DER UNS UBERZEUGT

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Veterindrmedizin mit Approbation (Tierarztin / Tierarzt [m/w/d])
e Promotion erwiinscht

o Qualifizierung fiir die vierte Qualifikationsebene im fachlichen Schwerpunkt Veterinardienst (in Bayern:
Amtstierarztlehrgang)

o Fundierte Kenntnisse im Bereich Tiergesundheit und in der Tierseuchenbekdampfung
o Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Tierseuchenbekampfung erwiinscht

o Ausgepragte Kommunikations- und Beratungskompetenz

o Zielorientiertes, strukturiertes Arbeiten und Entscheidungsfreude

o Flihrungskompetenz und idealerweise Erfahrung in der Leitung von Mitarbeitenden

¢ Integrationskraft und Sozialkompetenz zur Leitung eines Sachgebietes mit unterschiedlichen Berufs-
gruppen inklusive der Befahigung zum Fiihren auf Distanz

e Bereitschaft und Fahigkeit zum teamorientierten wie auch eigenstandigen Arbeiten
o Bereitschaft zu teilweise auch mehrtégigen Dienstreisen innerhalb Bayerns

o Sicheres Auftreten sowie sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch
(umfassende Deutschkenntnisse [mindestens Sprachniveau B2 nach GER])

e Hohes Mal} an Organisations- und Verhandlungsgeschick; Besonnenheit und Umsicht, auch in zeit-
kritischen Situationen

o Selbststandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

o Gute EDV-Kenntnisse (MS Office: Word und Excel), Grundkenntnisse in den Programmen HIT und TSN
erwiinscht

¢ Fihrerschein der Klasse B und generelle Fahrtauglichkeit

EIN UMFELD, DAS SIE BEGEISTERT
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Flexible Arbeitszeiten Behordliches Vereinbarkeit von Familie 30 Tage Urlaub plus
Gesundheitsmanagement und Beruf Heiligabend und Silvester
arbeitsfrei
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vorsorge Leistungen akademie Inhouse
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Sicherer Arbeitsplatz Ideenmanagement JobBike Bayern Mobiles Arbeiten
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Mitarbeiter- Mitarbeiter- Kantine vor Ort bzw. in Kostenfreie Park-
verglinstigungen veranstaltungen der Nahe moglichkeit
(Sommerfest, Betriebs-
ausflug etc.)



BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS / BEWERTUNG

Die Einstellung erfolgt abhangig von der Qualifikation vorrangig im Beamtenverhaltnis in der vierten
Qualifikationsebene bei Vorliegen der jeweiligen laufbahnrechtlichen und personlichen Voraussetzungen. Fiir
bereits verbeamtete Personen ist eine Ubernahme in die bisherige Besoldungsgruppe bis maximal A 15
moglich. Alternativ erfolgt die Einstellung im Wege eines unbefristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnisses.
Die Vergltung richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Die beabsichtigte Eingruppierung erfolgt je nach
Qualifikation und persénlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E 15.

Nahere Informationen zur Vergltung fir Tarifbeschaftigte finden Sie unter https://oeffentlicher-dienst.info/
tv-l/allg/ und fiir Beamtinnen und Beamte unter https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/by/.

BEWERBUNG

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich gerne bis zum 30.09.2026 iber unser Online-

bewerbungsportal auf https:/Igl-bayern-karriereportal.mein-check-in.de/list. Weitere Informationen zum
Bewerbungsverfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden Sie ebenfalls auf unserer Website.

DX HIER BEWERBEN

Wir freuen uns auf Sie!

AUSWAHLVERFAHREN

Die Auswahlentscheidung erfolgt nach den Kriterien der Bestenauslese (Art. 33 Abs. 2 GG, Art. 16 LIbG).
Neben den vorliegenden aktuellen dienstlichen Beurteilungen bzw. qualifizierten Arbeitszeugnissen wird ein
strukturiertes Auswahlgesprach durchgefiihrt. Die Ermittlung der bestgeeigneten Person erfolgt durch eine
Gesamtschau, bei der das Ergebnis der dienstlichen Beurteilung bzw. qualifizierte Arbeitszeugnisse mit 60 %
und das Ergebnis des strukturierten Auswahlgesprachs mit 40 % gewichtet werden.

Externe Bewerberinnen / Bewerber (m/w/d) werden gebeten, eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein
aktuelles qualifiziertes Arbeitszeugnis vorzulegen, das einen mit den Richtlinien fiir die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamtinnen / Beamten (m/w/d) im Geschaftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt und Verbraucherschutz vergleichbaren Aussagegehalt besitzt.

IHRE ANSPRECHPERSON
Fir Fragen steht Ihnen Herr Dr. Kronthaler, Tel. 09131 6808-5148, gerne zur Verfligung.

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels hat keinerlei Einfluss auf die tatséchliche
Auswahl fiir die Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von Unterschieden und gegenseitige Wert-
schétzung werden bei uns gro3geschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) bringen wir
Jederzeit Wertschétzung und Respekt entgegen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét. Das
LGL férdert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/wy/d). Alle unsere Stellen sind grundsétzlich teilzeitfdhig, soweit durch
Jobsharing die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewdéhrleistet ist. Wir begriiBen Bewerbungen
von Frauen und Ménnern besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes handelt, in denen sie
bislang noch in erheblich geringerer Zahl beschdftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in erheblich
geringerer Zahl beschiftigt sind als Ménner, werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7
Abs. 3 BayGIG). Auch die Inklusion von (schwer)behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist
uns ein gro3es Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwerbehinderte als gesetzlich vorgeschrieben.
Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt bertiicksichtigt. Am LGL
begreifen wir Diversitéat als Bereicherung, daher begriilBen wir selbstverstandlich Bewerbungen von Menschen
samtlicher Nationalitaten.
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