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»,0ne Health” — dafiir steht das Bayerische'Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) als
interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehorde. Denn die Gesundheit umfasst viele Aspekte — so liefern

nur gesunde Tiere gesunde Lebensmittel und nur eine gesunde Umwelt ermaglicht korperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der Lebensmittelchemie, der Human- und Veterinarmedizin
sowie weiteren (natur)wissenschaftlichen Disziplinen und der Verwaltung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fiir einen modernen Gesundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unter-
stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahlreichen Standorte!

Das Sachgebiet GI1 ,Hygiene” sucht in Bad Kissingen, Erlangen oder OberschleiBheim zum ndchstmaoglichen
Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) fiir das Digitalzentrum ,Wasser* /

Fachanwendungsmanagement (WAFA)
Kennziffer 2667

Sie méchten den Offentlichen Gesundheitsdienst und die deutsche Verwaltung aktiv modernisieren? Sie
mdchten digitale Fachanwendungen nicht nur begleiten, sondern fachlich, organisatorisch und strategisch
weiterentwickeln? Sie arbeiten gerne in einem kleinen, hochvernetzten Team mit grofRer Verantwortung,
kurzen Wegen und echtem Gestaltungsspielraum?

Dann passen Sie zu uns!

Das Digitalzentrum Wasser am LGL verantwortet im Auftrag der kooperierenden Bundeslander die Weiter-
entwicklung, Anwendungsbetreuung, Betriebskoordination und fachliche Fortentwicklung zentraler digitaler
Lésungen fiir den Bereich Wasserhygiene im Offentlichen Gesundheitsdienst.

Ein Schwerpunkt ist die Wasser-Fachanwendung WAFA - eine moderne, webbasierte Fachsoftware zur
digitalen Abbildung wasserhygienischer Prozesse in den Gesundheitsamtern in den Bereichen Trinkwasser,
Badebeckenwasser und Badegewdsser. WAFA ist zugleich Teil eines landeriibergreifenden digitalen
Okosystems fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst.

Fir diesen Aufgabenbereich suchen wir eine engagierte, erfahrene und umsetzungsstarke Personlichkeit als
Leitung (m/w/d) des Digitalzentrums Wasser — Funktionsbereich WAFA.

VIELSEITIGE AUFGABEN, DIE SIE HERAUSFORDERN

Das Digitalzentrum Wasser wird in einer kooperativen Doppelspitze gefiihrt. Die beiden Leitungen verant-
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worten jeweils eigene fachliche Schwerpunkte, arbeiten eng zusammen, vertreten sich gegenseitig in tber-
greifenden Themen und gestalten gemeinsam die strategische Weiterentwicklung des Digitalzentrums
Wasser.

Unterstiitzt wird die Leitungsstruktur durch fachlich verantwortliche Rollen in den jeweiligen Funktions-
bereichen sowie durch eine zentrale Biroleitung. Das Kernteam am LGL ist bewusst klein gehalten. Viele
Beitrdge entstehen in enger Zusammenarbeit mit Landervertretungen, Fachgremien, Softwareunternehmen,
Beratungsdienstleistern, Rechenzentren und weiteren externen Partnern.

Gesucht wird daher keine klassische Fiihrungskraft mit Schwerpunkt auf Personalverwaltung, sondern eine
Leitungspersonlichkeit, die strategisch denkt, operativ handelt und selbst mit anpackt. Wir arbeiten in vielen
Situationen mit der Mentalitat einer ,Start-up-Garage": pragmatisch, [dsungsorientiert, vernetzt und mit hoher
Eigenverantwortung.

Sie Gibernehmen die fachliche, organisatorische und operative Leitung des Funktionsbereichs WAFA im
Digitalzentrum Wasser. Dazu gehdren insbesondere:

¢ Produkt- und Steuerungsverantwortung fiir die Wasser-Fachanwendung WAFA als landeriibergreifend
genutzte Fachanwendung im Bereich Wasserhygiene

o Strategische und operative Steuerung der Weiterentwicklung, Pflege, Qualitatssicherung und Betriebs-
koordination

o Aktive Mitwirkung an fachlichen Konzepten, Anforderungen, Priorisierungen, Test- und Abnahmeprozessen

e Enge Zusammenarbeit mit der weiteren Leitung des Digitalzentrums Wasser sowie gegenseitige
Vertretung in ibergreifenden Themen

o Koordination der beteiligten Lander, Fachgremien, Gesundheitsamter, Softwareunternehmen, Rechen-
zentren und Beratungsdienstleister

¢ Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung fachlicher und steuernder Abstimmungen

e Steuerung von Vergaben, Vertragen, Budgets, Sach- und Personalressourcen, Qualitat, Datenschutz,
Informationssicherheit und Berichtspflichten

 Vertretung des Digitalzentrums Wasser in fachlichen, technischen und steuernden Gremien auf Landes-
und Bundesebene

¢ Mitgestaltung der Verzahnung von WAFA mit weiteren digitalen Komponenten und Strukturen des
Offentlichen Gesundheitsdienstes

EIN LEBENSLAUF, DER UNS UBERZEUGT

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master / Diplom [Univ.]), vorzugsweise im Bereich
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder einer vergleichbaren
Fachrichtung mit IT-Bezug, wie bspw. Verwaltungswissenschaften oder Betriebswirtschaft; alternativ
gleichwertige Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung in komplexen Projekt-, Produkt- oder
Steuerungsfunktionen

¢ Nachweisbare Berufserfahrung in einer herausgehobenen Funktion bzw. verantwortungsvollen Position mit
malgeblicher Verantwortung fiir IT-Projekte und Softwareentwicklungsprozesse

Dartiber hinaus bringen Sie idealerweise mit:
¢ Erfahrung in der Leitung komplexer Digitalisierungs-, Software-, Verwaltungs- oder Transformations-
vorhaben

¢ Verstandnis fir Anforderungsmanagement, Softwareentwicklung, Betrieb, Qualitatssicherung und fach-
liche Produktsteuerung

o Erfahrung in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Interessengruppen, insbesondere Verwaltung,
Fachseite, IT, Dienstleistern und landeriibergreifenden Gremien

o Fahigkeit, strategische Ziele in konkrete Arbeitspakete, Entscheidungen und Ergebnisse zu Gibersetzen

¢ Bereitschaft, nicht nur zu steuern, sondern auch operativ mitzuarbeiten — von Konzepten uber
Abstimmungen bis hin zu Entscheidungsvorlagen

¢ Sicheres Auftreten, klare Kommunikation und adressatengerechte Aufbereitung komplexer Sachverhalte

¢ Organisationsgeschick und Entscheidungsfreude, auch bei begrenzten Ressourcen und wechselnden
Anforderungen

e Besonnenheit und Umsicht, auch in zeitkritischen Situationen

o Verstandnis fiur o6ffentliche Haushalte, Vergaben, Datenschutz, Informationssicherheit und foderale
Verwaltungsstrukturen oder die Bereitschaft, sich schnell einzuarbeiten

o Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau C2 nach GER)

Was Sie erwartet:



« Sie iibernehmen eine Schliisselrolle in einem bundesweit relevanten Digitalisierungsvorhaben des Offent-
lichen Gesundheitsdienstes; Sie gestalten nicht nur eine Fachanwendung, sondern arbeiten an der digitalen
Infrastruktur fir wasserhygienische Verwaltungsprozesse in Deutschland mit

¢ Sie erwartet ein kleines, hochqualifiziertes Kernteam mit groer fachlicher Verantwortung, hoher Sicht-
barkeit in der landeriibergreifenden Zusammenarbeit und viel Gestaltungsspielraum

« Die Aufgabe verlangt Eigeninitiative, Pragmatismus, Durchsetzungsfahigkeit und die Bereitschaft, Verant-
wortung nicht nur formal zu tragen, sondern tédglich praktisch auszufiillen

EIN UMFELD, DAS SIE BEGEISTERT
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BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS / BEWERTUNG

Die Einstellung erfolgt im Wege eines unbefristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnisses. Die Vergiitung
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Die beabsichtigte Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und
personlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E 15. Perspektivisch besteht bei Erfiillung der personlichen
Voraussetzungen die Mdglichkeit der Priifung einer Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis. Fiir bereits
verbeamtete Personen ist eine Ubernahme bzw. Entwicklungsméglichkeit bis Besoldungsgruppe A 15
moglich.

Néahere Informationen zur Vergiitung finden Sie unter https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/.

BEWERBUNG

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich gerne bis zum 08.11.2026 iiber unser Online-
bewerbungsportal auf https:/Igl-bayern-karriereportal.mein-check-in.de/list. Weitere Informationen zum
Bewerbungsverfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden Sie ebenfalls auf unserer Website.

DX HIER BEWERBEN

Wir freuen uns auf Sie!

IHRE ANSPRECHPERSONEN


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/f15aee66c25d31101cc2c5b696f11bcd5a3eabfd/L5509635/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL3R2LWwvYWxsZy8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/f15aee66c25d31101cc2c5b696f11bcd5a3eabfd/L5509635/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL3R2LWwvYWxsZy8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/f15aee66c25d31101cc2c5b696f11bcd5a3eabfd/L5509635/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL3R2LWwvYWxsZy8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/2dea092b44120d82435d425dace09432435ac9ff/L5509636#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/2dea092b44120d82435d425dace09432435ac9ff/L5509636#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/2dea092b44120d82435d425dace09432435ac9ff/L5509636#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/d348e53a374588efc78305526bcbb91c127e1022/L5509637/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvaW5mb3JtYXRpb24iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/d348e53a374588efc78305526bcbb91c127e1022/L5509637/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvaW5mb3JtYXRpb24iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/d348e53a374588efc78305526bcbb91c127e1022/L5509637/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvaW5mb3JtYXRpb24iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/a8cfa653868af6b6c6c6c1addba77cc5619b6112/L5509638#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/a8cfa653868af6b6c6c6c1addba77cc5619b6112/L5509638#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/a8cfa653868af6b6c6c6c1addba77cc5619b6112/L5509638#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1421782/2542803/Cl/a8cfa653868af6b6c6c6c1addba77cc5619b6112/L5509638#36d16cbe58801dfdb0c63c8f9d925116h4LRaMgMmh

Fir Fragen stehen Ihnen Herr Zolch, Tel. 09131 6808-8839, und Herr Dr. Dudler, Tel. 09131 6808-5237, gerne
zur Verfligung.

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels hat keinerlei Einfluss auf die tatséchliche
Auswahl fiir die Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von Unterschieden und gegenseitige Wert-
schéatzung werden bei uns grogeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) bringen wir
Jederzeit Wertschatzung und Respekt entgegen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Das
LGL férdert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen sind grundsétzlich teilzeitfdhig, soweit durch
Jobsharing die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewdhrleistet ist. Wir begriiBen Bewerbungen
von Frauen und Ménnern besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes handelt, in denen sie
bislang noch in erheblich geringerer Zahl beschaftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in erheblich
geringerer Zahl beschiftigt sind als Mé&nner, werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7
Abs. 3 BayGIG). Auch die Inklusion von (schwer)behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/wy/d) ist
uns ein grof3es Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwerbehinderte als gesetzlich vorgeschrieben.
Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt berlicksichtigt. Am LGL
begreifen wir Diversitat als Bereicherung, daher begriilBen wir selbstversténdlich Bewerbungen von Menschen
sédmtlicher Nationalitéten.

Bayerisches Landesamt fiir
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