
Lingen (Ems): Raum für Möglichkeiten.

Lingen (Ems) ist geprägt durch eine dynamische Wirtschaft. In der größten Stadt der Wachstumsregion Emsland leben rund 59.000 
Menschen. Neben einer reizvollen landschaftlichen Umgebung bietet die Kulturmetropole des Emslandes vielfältige Freizeit- und 
Einkaufsmöglichkeiten und ein aktives Vereinsleben. Optimale Betreuungsmöglichkeiten für Kinder in Lingen schaffen die Voraus-
setzungen, dass Familie und Beruf sehr gut miteinander vereinbart werden können. Lingen ist als familienfreundliche Wohnstadt im 
Grünen zugleich Hochschulstandort der Hochschule Osnabrück.

Die große selbständige Stadt Lingen (Ems) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

	p Stadtplaner*in 
für den Fachdienst Stadtplanung

Bewerbungsfrist:  04. Januar 2026

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einem Umfang von 39 Wochenstunden. Die Stelle ist grundsätzlich 
teilzeitgeeignet. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

•	 Erarbeitung städtebaulicher Rahmenpläne, Dorferneuerungspläne, Strukturpläne und städtebaulicher Untersuchungen
•	 Erarbeitung der vorbereitenden und verbindlichen Bauleitpläne sowie sonstiger städtebaulichen Satzungen
•	 Vorbereitung, Planung und Durchführung von städtebaulichen Einzelprojekten und Sonderaufgaben
•	 Vorbereitung der Vergabe von Verträgen nach HOAI und VOF
•	 fachliche Prüfung, Optimierung und Abstimmung zu planungsrechtlichen Beurteilungen sowie kooperative Beratung und 

Koordination externer Planungsbüros und Architekt*innen

Veränderungen in der Aufgabenzuordnung bleiben vorbehalten. 

 
Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:

•	 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Bachelor) der Fachrichtungen Architektur oder Stadtplanung bzw. einer 
vergleichbaren Fachrichtung

•	 gute Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht sowie sicherer Umgang mit Geographischen Informationssystemen (GIS)
•	 Berufserfahrung aus Architektur- oder Planungsbüros ist ausdrücklich willkommen
•	 fachkundige Deutschkenntnisse auf C1-Niveau
•	 Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten
•	 Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Engagement 



Wir bieten Ihnen:

•	 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
•	 einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
•	 ein Vergütungssystem nach Tarif (TVöD) mit Stufenautomatik und finanziellen Zusatzleistungen wie Weihnachtsgeld oder 

leistungsorientierter Bezahlung (LOB)
•	 betriebliche Altersvorsorge
•	 individuelle Förderung durch vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) mit abwechslungsreichen  

Angeboten
•	 Firmenfitness (EGYM Wellpass) und verschiedene Betriebssportarten
•	 Fahrradleasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich gerne noch bis zum 04. Januar 2026 über unser Online-Bewerbungsportal unter: 
www.lingen.de/berufe

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Guido Franke (Telefon: 0591 9144-160) oder Herrn Moritz Mey (0591 9144-176).
Allgemeine Informationen über die Stadt Lingen (Ems) finden Sie im Internet unter www.lingen.de.

Jetzt und hier bewerben? 
Kein Problem! Einfach den QR-Code scannen und loslegen!


