Lingen (Ems): Komm in unser Team! |

Lingen (Ems) ist gepragt durch eine dynamische Wirtschaft. In der groBten Stadt der Wachstumsregion Emsland leben rund
59.000 Menschen. Neben einer reizvollen landschaftlichen Umgebung bietet die Kulturmetropole des Emslandes vielféltige
Freizeit- und Einkaufsmdglichkeiten und ein aktives Vereinsleben. Optimale Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder in Lingen
schaffen die Voraussetzungen, dass Familie und Beruf sehr gut miteinander vereinbart werden kdnnen. Lingen ist als famili-
enfreundliche Wohnstadt im Griinen zugleich Hochschulstandort der Hochschule Osnabriick.

Die groBe selbstandige Stadt Lingen (Ems) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

-+ Reinigungskrafte (m/w/d)

fiir das Rathaus und weitere stadtische Gebaude

Bewerbungsfrist: 04. Marz 2026

Es handelt sich um Teilzeitstellen mit einem Stundenumfang von 15 - 25 Wochenstunden mit einer Verglitung nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD). Die Stellen sind fiir das Rathaus, Schulgebaude, Kindertagesstatten,
Sporthallen und das Theater an der Wilhelmshdhe zu vergeben.

Bei der Planung lhres Einsatzes berlicksichtigen wir lhre personlichen, zeitlichen und 6rtlichen Maéglichkeiten bestmaglich.
Bitte teilen Sie uns deshalb lhre Wiinsche sowie den mdglichen Stundenumfang oder Einsatzzeiten mit! Beachten Sie bitte,
dass ein Einsatz oftmals (z.B. aufgrund des Schulbetriebes 0.4.) leider nicht im Vormittagsbereich stattfinden kann. In den
Schulen besteht zudem die Mdglichkeit, zusatzlich als Essensausgabekraft tatig zu werden.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

e Wahrnehmung aller Reinigungsarbeiten in einem der Verwaltungs- und Betriebsgebaude der Stadt Lingen (Ems), u.a. im
Rathaus, den Schulen oder Sporthallen im Stadtgebiet
¢ Kontrolle des Bestandes an Verbrauchsmaterialien hinsichtlich der Reinigungsmittel und des Sanitarbedarfs

Veranderungen in der Aufgabenzuordnung bleiben vorbehalten.

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:

www
e sorgfaltige und verlassliche Aufgabenerfiillung - = -
e Flexibilitat und Belastbarkeit T
e Teamfahigkeit STADT LINGEN EMS



Wir bieten lhnen:

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

e einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e ein Verglitungssystem nach Tarif (TVOD) mit Stufenautomatik und finanziellen Zusatzleistungen wie Weihnachtsgeld oder
leistungsorientierter Bezahlung

e betriebliche Altersvorsorge

e individuelle Forderung durch vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement mit abwechslungsreichen Angeboten

e Firmenfitness (EGYM Wellpass) und verschiedene Betriebssportarten

¢ Fahrradleasing

Bitte teilen Sie uns Ihre Wiinsche sowie den maglichen Stundenumfang oder Einsatzzeiten mit!
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Guido Franke (Tel. 0591 9144-160) oder Herrn Moritz Mey (0591 9144-176).

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich direkt tiber unser Online-
Bewerbungsportal unter: www.lingen.de/berufe

STADT LINGEN EMS



