
 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

einen 

Betriebswirt oder Manager im Gesundheitswesen (m/w/d) 

für unser Klinikmanagement 
- unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit (mind.75 %) - 

 

Das werden Ihre Aufgabenschwerpunkte sein:  

• Sie beteiligen sich bei der strategischen Ausrichtung des Klinikverbunds insbesondere im Rahmen der 

Krankenhausstrukturreform und unterstützen bei operativen und strategischen Projekten  

• Als direkter Ansprechpartner vermitteln Sie zwischen verschiedenen Beteiligten (z.B. Klinikleitung, 

Chefärzte, dem Landkreis als Gesellschafter)  

• Sie unterstützen die Geschäftsbereichsleitung bei der Vor- und Nachbereitung von 

Entscheidungsgrundlagen und Berichten für verschiedene Gremien (z.B. Kreistag oder 

Gesellschafterversammlungen) und nehmen an den jeweiligen Sitzungen teil 

• Im Rahmen des Controllings analysieren Sie betriebswirtschaftliche Kennzahlen zur Optimierung der 

Beteiligungsverwaltung 

• Sie sind für die haushaltsmäßigen Abwicklungen im Rahmen der Beteiligungen des Landkreises zuständig 

 

Das erwarten wir von Ihnen: 

• abgeschlossenes Studium (jeweils auf Bachelor-Niveau) der Betriebswirtschaft, Business Administration 

oder im Businessmanagement 

Alternativ: Betriebswirt für Management im Gesundheitswesen oder abgeschlossenes Studium 

Management im Gesundheitswesen auf Bachelor-Niveau 

• Fundierte Kenntnisse in der Betriebswirtschaft und im Controlling, insbesondere im Gesundheitswesen, 

zählen Sie zu Ihren Kernkompetenzen 

• Sie verfügen über Erfahrungswerte in der Krankenhausfinanzierung- und Steuerung 

• Idealerweise haben Sie Erfahrung in der Gremienarbeit von Krankenhausgesellschaften  

• Sie setzen Ihr rhetorisches Geschick gewinnbringend in der Kommunikation mit Ärzten, der Klinikleitung und 

-Verwaltung ein  

• fundierte Kenntnisse in den verschiedenen Rechtsgebieten (Krankenhausrecht, Sozialrecht, Vergaberecht, 

Kommunalrecht etc.) wären wünschenswert 

• Zeitliche Flexibilität sowie eine hohe Zuverlässigkeit und Diskretion zeichnen Sie aus 

 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

• Eine unbefristete, herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer dienstleistungsorientierten 

Behörde  

• Für Arbeitnehmer (m/w/d): Eine betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung sowie die 

Großraumzulage München (135 € brutto) 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten sowie 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 

• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine umfangreiche Gesundheitsförderung 

• Fahrtkosten für den ÖPNV können wir komplett erstatten bzw. bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen einen Fahrtkostenzuschuss gewähren (PKW) 

 



 

 

• Das Landratsamt Starnberg ist mit dem ÖPNV sehr gut zu erreichen und liegt verkehrsgünstig an der A 95, 

mit Parkplätzen in unmittelbarer Nähe 

 

 

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 11 TVöD ausgewiesen. 

Bitte geben Sie Ihren gewünschten Arbeitszeitumfang für die Teilzeitstelle an. 

 

Nähere unverbindliche Informationen finden Sie z.B. unter Öffentlicher-Dienst.Info - TVoeD/VKA (oeffentlicher-

dienst.info) 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann bewerben Sie sich bis spätestens 11.05.2025 online über die Homepage des Landratsamtes Starnberg: 

 

www.LK-Starnberg.de/Stellenausschreibungen 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihre Ansprechpartnerin bei Fragen: 

 

Carola Huttner | Recruiting 

bewerbung@LRA-Starnberg.de | 08151/148 77593 

 

 

Weitere Informationen über den Landkreis Starnberg finden Sie auf unserer Internetseite www.lk-starnberg.de. 

In unserem Internetaufritt erhalten Sie Auskunft über unsere Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit 

(www.lk-starnberg.de/FührungZusammenarbeit). 
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