
Oberbayern mitgestalten 

 

Für das Landratsamt Starnberg 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) im Fachbereich Umweltschutz, 

Wasserrecht 
unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 75%) 

Ihre neuen Aufgaben: 

Vollzug der Wassergesetze, insbesondere: 

• Genehmigung von Anlagen in und an Gewässern 

• Gestattung von Gewässerbenutzungen im nichtförmlichen und im förmlichen Verfahren, z.B. 

Förderung von Trinkwasser für die öffentliche Wasserversorgung, Niederschlagswasserbeseitigung, 

Abwasserbeseitigung (Kläranlagen und Kleinkläranlagen), Geothermie 

• Gestattung von Gewässerausbauten, z.B. Ufersanierungen, Herstellung von Gewässern 

• Gewässerunterhaltung sowie Übertragung der Unterhaltungslast an Gewässern 

• Erlass von Rechtsverordnungen, z.B. zur Festsetzung von Wasserschutzgebieten und von 

Überschwemmungsgebieten  

• Gestattungen und Anordnungen in Bezug auf wassergefährdende Stoffe 

• Einsatz bei akuten Unfällen mit wassergefährdenden Stoffen (auch außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten, am Wochenende und an Feiertagen), Anordnung von Maßnahmen  

• Ahndung von Ordnungswidrigkeiten  

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir voraus: 

• Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt/-in (m/w/d) der 

Fachrichtung Allgemeine Innere Verwaltung oder vergleichbare Fachrichtung 

• ODER eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) 

(Fachprüfung II) bzw. erfolgreich abgelegter Beschäftigtenlehrgang II (vormals AL II) in der Inneren 

Verwaltung  

• ODER ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Erster oder Zweiter Juristischer 

Staatsprüfung bzw. Abschluss als LL.B. oder LL.M. mit Kenntnissen im öffentlichen Recht, Bachelor 

in Public Management/Administration 

• ODER ein abgeschlossenes Studium im rechts-, verwaltungs- oder betriebswissenschaftlichem 

Bereich auf mindestens Bachelor bzw. DQR-6-Niveau mit förderlicher Berufserfahrung im 

Verwaltungsrecht entsprechend der 3.Qualifikationsebene 

• Erfüllung der persönlichen, beamtenrechtlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen (u.a. 



spezifische Vor- und Ausbildung, laufbahnrechtliche Gleichwertigkeit, gesundheitliche Eignung) 

Darüber hinaus wünschen wir uns: 

• Interesse am Umweltrecht sowie Bereitschaft zur Vertiefung auch in andere Fachgesetze 

(Naturschutz-, Fischereirecht) 

• selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit und Belastbarkeit 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Konfliktlösungsgeschick bei der Zusammenarbeit  

Wir bieten: 

• für externe Bewerber/-innen (m/w/d) die Möglichkeit einer Übernahme bis maximal Besoldungs-

gruppe A10 bzw. Einstellung in Entgeltgruppe 9b TV-L, abhängig vom abschließenden konkreten Tä-

tigkeitszuschnitt. Die Stelle ist entwicklungsfähig bis zur Besoldungsgruppe A11. Nähere Informatio-

nen finden Sie z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info 

• Einen unbefristeten, interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz  

• Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten, flexible und mobile Arbeitszeitmodelle  

• Betriebliche Gesundheitsförderung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben am Landrats-

amt Starnberg einen hohen Stellenwert  

• Das Landratsamt Starnberg liegt äußerst verkehrsgünstig an der A 95 

• attraktive Sozialleistungen wie z. B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 

Jahressonderzahlung, Staatsbedienstetenwohnungen und Umzugskostenzusage bei Versetzung 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 29.06.2025. Diese richten Sie bitte 

ausschließlich über unser Online-Bewerbungsportal an uns.  

 

Informationen zum Landratsamt als Dienststelle erhalten Sie von Frau Pulz, Tel.: +49 8151 148-77130. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Peter unter +49 89 2176-3669 zur Verfü-

gung. 

Die Regierung von Oberbayern fördet aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

(m/w/d). Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller 

und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbe-

rinnen und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

http://www.oeffentlicher-dienst.info/
https://interamt.de/koop/app/stelle?0&id=1313421


Regierung von Oberbayern 

Sachgebiet Z2.1-31 

Maximilianstraße 39 

80538 München  

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO 


