
 

 

 

 

 

 

Für das Landratsamt Starnberg sucht die Regierung von Oberbayern zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/-n 

Unterstützungs- bzw. Vertretungskraft (m/w/d) im Bereich der 

Veterinärassistenz  
in Teilzeit 50%  

 

 

Das Landratsamt Starnberg ist die zentrale Verwaltungsbehörde des Landkreises Starnberg. 

Mit unseren rund 600 Mitarbeitenden kümmern wir uns um viele Dinge, die wichtig sind für die hohe 

Lebensqualität in unserem Landkreis: Bildung, Kultur, Umweltschutz und Hilfe für Menschen, die 

Unterstützung brauchen. 

 

Werden Sie Teil unseres engagierten Teams im Fachbereich Veterinärwesen und leisten Sie einen 

bedeutenden Beitrag zum Tierschutz. In dieser spannenden Position kombinieren Sie den Innen- und 

Außendienst und tragen aktiv zur Zukunft des Fachbereichs Veterinärwesen bei. 

Es erwartet Sie ein spannendes, breit gefächertes und dadurch äußerst abwechslungsreiches 

Aufgabenfeld. 

 
 

Das werden Ihre Aufgabenschwerpunkte sein:   

• Sie arbeiten in Angelegenheiten des Tierschutzes (Nutztiere, Pferde sowie Klein- und Heimtiere), 

der Tierseuchenbekämpfung und der Überwachung des Viehverkehrs mit 

• Sie unterstützen bei der Konditionalität (anlassbezogene Kontrollen) und der Überwachung der 

Tierkennzeichnung 

• Sie wirken bei der Futtermittelüberwachung mit 

• Mit Ihren guten EDV-Kenntnissen pflegen Sie die Daten im Fachprogramm 

 

Das erwarten wir von Ihnen: 

• Sie haben einen erfolgreichen Abschluss: 

o der Meisterprüfung als Landwirt, Tierwirt, Pferdewirt o. ä. oder 

o einer staatlichen Technikerschule für Agrarwirtschaft (Fachrichtung Landbau)  

oder 

o der Staatlichen Fachakademie für Landwirtschaft oder 

o einer Höheren Landbauschule 

• Alternativ: Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem für das künftige Tätigkeitsfeld 

förderlichen Beruf, z.B. als Tiermedizinische Fachangestellte mit einer einschlägigen 

Berufserfahrung (nach der Ausbildung) von mindestens fünf Jahren  

• Sie sind in Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B / 3 

• Sie bringen eine uneingeschränkte gesundheitliche Eignung, auch für Tätigkeiten im Außendienst, 

mit 

 



Das können wir Ihnen bieten: 

• Es handelt sich um ein befristetes Beschäftigungsverhältnis in Teilzeit 50% (20 Wochenstunden) im 

Rahmen einer Vertretung bis 14.03.2029 mit ggf. der Option auf Verlängerung 

• Gleitzeit mit flexibler Arbeitszeiteinteilung 

• 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche 

• Die Einstellung erfolgt in Entgeltgruppe E 5 TV-L (abhängig von Qualifikation und Erfahrung 

entspricht das ca. 1.450 - 1.800 € / Monat in Teilzeit 50%) 

• Jahressonderzahlung als „Weihnachtsgeld“  

• Attraktive Sozialleistungen wie z. B. eine betriebliche Altersvorsorge, vergünstigtes Ticket für den 

öffentlichen Nahverkehr, vermögenswirksame Leistungen 

• Fahrradleasing über das JobBike Bayern Modell 

• Für Ihre Entwicklung bieten wir vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Über die Plattform Corporate Benefits bietet das LRA STA seinen Mitarbeitenden exklusive 

Vergünstigungen bei vielen verschiedenen Anbietern 

 

Ihr Arbeitsplatz direkt am See 

• Wir haben ein modernes und helles Bürogebäude direkt am wunderschönen See 

• Das Landratsamt Starnberg ist verkehrsgünstig zu erreichen (ÖPNV, A95) mit Parkplätzen in 

unmittelbarer Nähe 

• Im Büro sorgen ergonomische Arbeitsplätze mit höhenverstellbaren Schreibtischen für 

komfortables Arbeiten 

• Modern ausgestattete Besprechungsräume erleichtern uns die Zusammenarbeit 

• In unserer Kantine steht uns ein Angebot mit Brotzeiten, frisch gekochtem Mittagessen sowie 

Snacks zur Verfügung 

• Unsere Pausen verbringen wir am liebsten in unseren Relaxräumen mit Massagesessel oder bei 

einem Spaziergang am nahegelegenen See 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 22.03.2026. Diese reichen Sie bitte 

ausschließlich über das Online-Bewerbungsportal der Regierung von Oberbayern ein.  

 

Informationen zum Landratsamt als Dienststelle erhalten Sie von Frau Probst, Tel.: +49 8151/148-77162. 

 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Wanderwitz unter +49 89 2176-3028 zur 

Verfügung. 

 

Die Regierung von Oberbayern fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen 

deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer 

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber mit 

Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

 

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO 

 

Weitere Informationen über den Landkreis Starnberg finden Sie auf unserer Internetseite www.lk-

starnberg.de. Auf unserer Homepage erhalten Sie zudem Auskunft über unsere Leitlinien für Führung 

und Zusammenarbeit (www.lk-starnberg.de/FührungZusammenarbeit). 

https://interamt.de/koop/app/stelle?0&id=1369064
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