Der Landkreis Lérrach ist nicht nur geografisch von besonderem Reiz — eingebettet zwischen den Weinbergen, dem Rhein- und
Wiesental sowie in direkter Nachbarschaft zu Basel und dem Elsass — sondern bietet Ihnen auch als Arbeitgeber spannende Per-
spektiven.

Mit rund 1.500 engagierten Mitarbeitenden gestalten wir aktiv das Gemeinwohl und die Zukunft unserer Region. Mdchten Sie Teil
dieses Teams werden? Dann freuen wir uns auf Sie!

Sozialarbeiter/-in Soziale Dienste mwrd)
unbefristet | Voll- oder Teilzeit (mind. 80%) | EG S14 TV6D-SuE

Warum wir?

- Eine abwechslungsreiche und zukunftssichere Tatigkeit mit direkter Wirkung auf das Gemeinwohl zum nachstméglichen Zeit-
punkt an einem der Standorte Lorrach, Schopfheim, Weil am Rhein oder Rheinfelden

- Ein strukturiertes Onboarding, in welchem Sie u.a. von einer Patin oder einem Paten begleitetet werden, und von einem herzli-
chen, aufgeschlossenen Team mit systemischer Grundhaltung

- Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens, die lhnen eine ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
maoglichen

- Moderne Arbeitsplatze und eine offene, faire Kultur mit viel Gestaltungsspielraum
- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, z.B. auf unserer Lernplattform ELMA

- Ein aktives Gesundheitsmanagement und Benefits wie u.a. JobRad, Zuschiisse zum Job-/Deutschlandticket sowie die Mdglich-
keit eines Sabbaticals

Was ist zu tun?
Das Aufgabengebiet umfasst einzelfall- und gemeinwesenorientierte Sozialarbeit in einem raumlich abgegrenzten Sozialraum mit
folgenden Arbeitsschwerpunkten:

- Beratung in erzieherischen, familidren und sozialen Fragen

- ldentifizierung von Unterstiitzungsbedarfen von Kindern, Jugendlichen und deren Familien, sowie ggf. Vermittlung in angren-
zende Hilfesysteme

- Prufung, Planung und Begleitung von individuellen Hilfen nach dem SGB VIlI, z.B. den Hilfen zur Erziehung und Eingliederungs-
hilfe fur Kinder und Jugendliche mit (drohender) seelischer Behinderung

- Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge, Trennung und Scheidung, in Not- und Konfliktsituationen,
Verdacht auf Vernachlassigung und Misshandlung und sexualisierter Gewalt, einschlie3lich dem Einleiten von Ma3nahmen zum
Schutz junger Menschen

- Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren sowie nach der Einarbeitung die Wahrnehmung der 24-Stunden-Rufbereitschaft

Was braucht‘s dafiir?

- Studium zum/zur Diplom-Sozialp&dagoge/-in, Bachelor of Arts — Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung, Heilpadagogik oder
ein vergleichbares Studium

- Kenntnisse in Entwicklungspsychologie und systemtheoretische Arbeit sind wiinschenswert

- Sie sind sich lhrer Rolle und Verantwortung bewusst, setzen Ihr Wissen kooperativ ein und verfiigen tiber eine ressourcenorien-
tierte Haltung

- Wenn Sie sichere Rechtskenntnisse im Kinder- und Jugendhilferecht (SGB VIII) und/oder dem Jugendgerichtsgesetz (JGG)
sowie dem FamFG mitbringen, freuen wir uns!

- Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse B und kénnen den privaten PKW fiir Dienstfahrten zu den Familien zur Verfiigung
stellen, welche nach dem Landesreisekostengesetz BW abgerechnet werden

Jetzt sind Sie dran!

Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung uber unser Karriereportal oder per E-Mail an:
karriere@loerrach-landkreis.de

Fachliche Fragen beantwortet Innen gerne:
Frau Kerstin Otremba, Telefon: 07621 410-5210, E-Mail: kerstin.otremba@Iloerrach-landkreis.de

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:
Frau Lara Piram, Telefon: 07621 410-1222, E-Mail: lara.piram@Ioerrach-landkreis.de

Nahere Informationen zum Landkreis Lérrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de



https://www.mein-check-in.de/loerrach-landkreis/position-289200
mailto:karriere@loerrach-landkreis.de
mailto:kerstin.otremba@loerrach-landkreis.de
https://www.loerrach-landkreis.de/willkommen

